Ailem ve Sirketim

Sirket Akademilerinde Yapay
Zeka Kullanimi: Igerik
Uretiminden Kisisellestirilmis
Ogrenmeye

Gunumiuzun hizla degisen is diinyasinda,
sirketler bu degisime ayak uydurmak i¢in
calisanlarina stirekli egitim sunmak
zorunda. Ancak standart miifredatlara ve
periyodik egitim programlarina dayanan
geleneksel yaklagimlar, hizla degisen
pazar kosullar karsisinda yetersiz
kalmaktadur. Iste bu noktada sahneye
yapay zeka (Al) giriyor. Yapay zeka (Al),
kurumsal egitimin mimarisini kokten
dontstliren itici bir gli¢ olarak one
cikiyor. Egitim materyalleri hazirlamak
icin uzun ve pahal stirecler geride kaldi.
Al ile bu siire¢ ¢cok daha kolay hale
geliyor.

“Al otomatik olarak icerikleri
olusturur”

Al sayesinde, sirketinizin mevcut
raporlarini, teknik belgelerini ve toplanti
kayitlarini ozetleyebilirsiniz. Kurumsal
egitim ekiplerinin ge¢gmiste uzun zaman
ve yuksek maliyetle uirettikleri egitim
materyalleri, bugiin dogal dil isleme (NLP)
teknolojileri sayesinde teknik raporlar,
kayitlar, yazismalar ve egitim icerikleri
otomatik olarak tiretilmektedir.

@ http://ailemvesirketim.net/

Al en yararli, en gerekli bilgileri arar.
Icerik icin ihtiyac duyulan ideal makaleyi,
videoyu veya anlatimi, potansiyel olarak
milyonlarca internet kaynagindan veya
sirket icinden yakalar ve kullanima sunar.
Boylece, egitim ekibi zaman kazanir ve
egitimler icin daha onemli noktalara
zaman ve emek harcayabilirler.

Al destekli platformlar, dikkatli ve 6zenli
kullanildiklar takdirde, ayn1 zamanda
bilgiye erisimi pasif bir aramadan aktif bir
kesif deneyimine dontistiirmektedir.
Sistem, ¢alisanlarin rolii, projeleri ve
gelisim hedefleri dogrultusunda hem
kurum ici verileri hem de dis kaynaklari
tarayarak en uygun icerigi 6nermektedir.
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“Al herkes i¢in
kisisellestirilmis 6grenme
yolu olusturur.”

Yapay zekanin aktif kesif deneyiminin
yaninda, “herkese uyan tek model”
egitim anlayisini ortadan kaldirarak, her
calisan icin kisisellestirilmis bir
ogrenme yolu olusturur. Bu tur bir
kigisellestirme, yalnizca bilgi ve verilerin
dogru sekilde toplanmasi ve analiz
edilmesiyle mumktindur. Al sistemleri,
calisanlarin mevcut becerilerini,
eksiklerini ve potansiyel gelisim
alanlarim dinamik olarak
haritalandirarak, etkin egitim onerileri
sunabilir. Bunun sonucunda, her birey
icin miikemmel bir egitim programi
veya “0grenme yolu” tasarlayabilir.
Calisanlarin sadece bilmeleri
gerekenlere odaklanabilmeleri,
zamandan tasarruf edebilmeleri ve
motivasyonlarinin artmasi yapay zeka
tarafindan sunulan kisisellestirilmis
egitimin en onemli avantajlaridir.

@ http.//ailemvesirketim.net/

Yapay zeka onemli bir dontistim araci
olarak olumlu etki ve katkilarinin
kenara birakilamayacagi sekilde is
hayatinda yerini aliyor. Ancak bu
dontisim beraberinde onlem alinmasi
gereken onemli riskler de tasiyor.

e Veri Gizliligi: Verilerinin toplanmasi
ve analizinde seffafhik ve giivenlik
politikalarinin ihlali 6nemli bir risk
alani olarak karsimiza gikar.

o Algoritmik  Onyarg:
verilerdeki ~ onyargilari

Egitildigi

ogrenip
yeniden tiretme riski tasir.

o Malivet ve Uygulama Karmasikhgr:
Yiiksek teknoloji yatinmlar ve
uzmanlik gerektirir.

e insan Unsuru: Mentorluk, takim
calismast ve ilham gibi insani
boyutlarin yerini alamaz.

Yapay zeka, kurumsal egitimin daha
akilli, daha hizli ve daha
kisisellestirilebilir hale getirilmesinde
onemli bir evrimdir. Ancak gelecekte
basarih olacak kurumlar; yapay zekayi
insanin yerini alacak bir sistem olarak
degil, insan zekasi/yetenekleri ve sosyal
becerilerini, yapay zeka ile
harmanlayabilenler olacaktir.
Teknolojinin insanlarin yerini almasi
degil, onlarin akil, yetenek ve
yetkinliklerine gii¢ vermesini
amaclayarak hedeflere kararl bir
sekilde ilerlemek mumkiin olacaktir.
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