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Sevgili Ailem
ve Sirketim
Okurlan,

Yiln bu 6zel zamaninda, hem
ailemizle bir araya gelmenin
mutlulugunu yasarken, hem de
sirketimizdeki basanlanmiza birlikte
gbz atmamizin keyfini yasiyoruz.
Gecmis yilin zorluklanna ragmen,
birlikte gosterdigimiz dayanisma ve
caba sayesinde, basanlanmizi
birlikte kutlamanin sevincini
yasiyoruz.

Yeni bir yil, yeni hedefler ve firsatlarla
dolu bir baslangic sunuyor. isletme
yo6netimi konusundaki bilgeligimiz
ve birlikte goésterdigimiz caba, bizi
daha da guclia kiliyor. Birbirimize
olan givenimiz ve karsilikl
saygimizla, 2024UGn bizim igin
basarnlarla dolu bir yil olacagina
inaniyoruz.
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Gelecegin IK
Profili

Yapay Zeka Becerileri ve Uzmanlik Alanlari

Gunumuzde vyapay zekad teknolojisi nerdeyse her alanda
kullanilmaktadir. insan Kaynaklari alani icin de yapay zeka oldukca
verimli bir aragtir. Bu aracin eksiksiz ve dogru kullanilmasi
sonucunda yeni beceri ve uzmanlik alanlan olusmaktadir.
Makalemizde, beceri ve uzmanlik alanlari igerisinde bulunan bazi
araclara deginecegiz.

Veri analitigi ve insan kaynaklar verileri, isletmelerdeki insan
kaynaklarina ait tum sureglerin dogru ¢ikarilmasini ve bu surecleri
dogru anlayabilmemizi, stratejik kararlar i¢cin veri tabanl
yaklagimlar  kullanilmasini  saglar. Burada amac¢ c¢alisan
performansini degerlendirmek, isgicu planlamasini ve diger iK
sureglerini analiz etmektir. Bizlere saglayacagi geri donus ise iK
stratejilerini optimize etmek, ise alim sureclerini iyilestirmek, egitim

ve gelisim uygulamalarini sekillendirmektir. SAYFA 1



iK teknolojileri ve sistemleri, insan kaynaklarinda suregleri
desteklemek ve en iyi hale getirmek icin kullanilan yazilim ve
bilisim sistemlerini yansitmaktadir. Yetenek kazanimi yani
yapay zeka destekli ise alim surecleri yonetme becerisi ise cv
degerlendirme, aday eslestirme ve mulakat surecindeki
verimliligi artirabilir. Bu aday degerlendirmelerini objektif hale
getirirken ise alim sureclerini hizlandirabilir. Ayni zamanda,
etik kurallara ve adil kullanima daha fazla énem verilmis
olacaktir. Bu beceri sayesinde isletmelerde aday havuzlarinin
daha verimli bir sekilde yonetilmesine ve isletme icin aranan
yeteneklerin dogru tespit edilmesini saglayacaktir.

iK analitiginde, ¢alisanlarin performanslari gozlemlenir daha
sonrasinda stratejik yaklasimlarla degerlendirilmesi ve
analizinin  yapilabilmesi icin veri odakli yontemlerin
kullanilmasi gerekmektedir. iK sure¢ optimizasyonlarinda
otomasyon ve yapay zeka kullanimi, calisan deneyimini
iyilestirmek igin yapay zeka uygulamalan kullanilmaktadir.
Sonucunda suregler Kkisilestirilir  ve genel calisan
memnuniyeti artirilmaktadir.

insan Kaynaklarinda yapay zeka, egitim ve gelisimle
desteklenen programlar araciligiyla calisanlarin
potansiyellerini daha verimli bir bicimde ortaya cikarabilir.

Eksiklikler 1siginda ihtiyaclani  ve bireysel becerileri
belirleyerek  ozellestirilmis  egitim  firsatlan  sunmak,
calisanlarin gelismeleri konusunda bir  sureklilik
saglayacaktir. Yapay zekanin yukselisi ile birlikte, K

uzmanlarinin duygusal zeka kabiliyetlerine daha fazla 6nem
vermeleri gerekmektedir. insan becerilerine yonelme, iletisim
becerileri ve empati, yapay zeka ile entegre edilerek daha
faydali bir sekilde kullanilmasi sarttir. Bu, liderlik, motivasyon
ve takim yonetimi gibi alanlarda daha etkili bir performans
olusumunu destekleyebilir. Devaminda ¢alisan memnuniyeti
yapay zekad araglanyla olculir. Bunun sonucunda K
stratejileri calisanlarin geri bildirimleri dogrultusunda tekrar
insa etmek mumkundur.

iK liderleri gelecekte, buyuk veri kumelerinden anlam
cikarabilmeli ve dogru analiz etmelidir. Stratejik
kararlarin daha saglam temelli olmasina iK sureglerinin
daha verimli ve etkili bir hal almasi bu sebeplerle
kaginilmaz olacaktir. Bir baska kazanilmasi gereken
beceri ise yapay zekad destekli ise alim sureclerini
yonetme becerisidir. Bu aday degerlendirmelerini
objektif hale getirirken ise alm  sureclerini
hizlandirabilir. Ayni zamanda, etik kurallara ve adil
kullanima daha fazla 6nem verilmesi gerekmektedir.

Didem Kafkas
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Piyasadan
Haberler

Tarkiye ekonomisiicin 2023 nasil gecti,
ongoruler gerceklesti mi?

Turkiye'de gecen yil bu donemde yapilan 2023 degerlendirmelerinin merkezinde Mayis ayinda yapilacak secimler vardi.
Mayis'a kadar secim ekonomisinin devam etmesi bekleniyor, Mayis sonrasi ise olasl secim sonugclarina gore senaryolar
yapiliyordu. Turkiye gibi politika belirsizliginin yuksek, kurumsal yapinin zayif oldugu ulkelerde ileriye yonelik isabetli
6ngoru yapabilmek kolay degil.

2023 yilinda dusuk faiz politikasinin muhtemelen secimlere kadar devamini bekleyen Fitch, faiz indirimlerine ragmen
buyumenin ciddi sekilde ivme kaybetmesini 6ngoértyordu. Ekonomideki bu yavaslamanin enflasyonu da baskilamasi, dusuk
faiz ortaminda TL'deki deger kaybinin devami bekleniyordu. Tabloda gosterilmemekle beraber 2024 yilinda yuzde 2'lik bir
daralma, buna karsilik dusuk faiz inadinin devam etmesinin beklendigi bir nevi “duvara ¢arpma” senaryosuydu bu. Bu
senaryoda ima edilen faiz indirimleri 2023'Un ilk yarisinda hukumet soylemleri ile tutarli olarak gergeklesti. Politika faizi
yuzde 8,5'e kadar geriledi.

'Rasyoneliteye donus'

Bu ani donus muhtemelen, dusuk faiz politikalarina devam edilmesi durumunda, Turkiye'nin ekonomik krize
suruklenecegine ikna olunmasinin sonucuydu. Secim sonrasi dénemde eski ekonomi ekibi buyuk 6lgude tasfiye edildi.
Ortodoks iktisat anlayisini benimsemis kisiler géreve geldi. Politika faizi 6 ayda yuzde 34 yukseltildi. Ekonomideki bu
normallesmenin muhtemel bir 6demeler dengesi krizini engellemesi sayesinde bu senaryodaki 6éngoérulerin aksine “duvara
carpmadik”. Faiz artislarina ragmen buyume iimli bir yavaslamayla sinirli kaldi. Turkiye ekonomisinin 2023'te yuzde 4'Un
Uzerinde bir oranda buytiyecegi tanmin ediliyor. Biyumede ani bir durus yasanmamis olmasi elbette olumlu. Ote yandan
secim 6ncesi donemde uygulanan politika hatalarindan devralinan en agir miras enflasyonda hissedildi. Turkiye 2023 yilini,
ylUzde 67 gibi bir yillik enflasyon oraniyla tamamlarsa, 2023 ortalama enflasyonu Fitch'in tahmininin iki katina yakin bir
seviyede, yuzde 57’ler civarinda gerceklesecek.
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Teknolojiden Haberler

2023'te uzay arastirmalarinda neler

basarildi?

Dunyanin 6nde gelen uzay ajanslari, gezegenimizi ve
gunes sistemini daha iyi taniyabilmek, temel sorulara
yanit bulabilmek icin karmasik ve zorlu uzay
seyahatleri gerceklestirdi. Hindistan, Ay'in guney kutbu
yakinina inig yaparak tarihe gecti. Cin uzaya ilk sivili
gonderdi, NASA'nin Perseverance araci Mars'ta
basariyla numune toplama goérevini tamamladi. Avrupa
Uzay Ajansi da Jupiter'in uydularini kesfetmek icin bir
goreve  basladi.  Ayni  zamanda  dunyadaki
arastirmacilar "mukemmel gunes sistemini* buldular.
James Webb Teleskobu da muhtesem goéruntuler
goéndermeyi bu sene de surdurdu. Ve 2024'te, insanlar
50 yil aradan sonra ilk kez Ay'a geri donuyor.

Perseverance ‘kaya érnegi’ gérevini tamamladi

ABD Ulusal Havacilik ve Uzay Dairesi'nin (NASA) uzay
aracl Perseverance, 6nemli bir dénum noktasini hayata
gecirdi ve kaya numunelerini topladi.

50 yil sonra insanli Ay seyahati

Senenin en heyecan verici seyahatlerden biri Nisan
ayinda NASA tarafindan duyuruldu. Artemis 2 olarak
adlandinlan ucusla Ay'a ilk kez bir kadin ve bir siyah
astronot da gdénderilecek.

50 yil sonra insanli Ay seyahati

Senenin en heyecan verici seyahatlerden biri Nisan
ayinda NASA tarafindan duyuruldu. Artemis 2 olarak
adlandinlan ugusla Ay'a ilk kez bir kadin ve bir siyah
astronot da génderilecek.

Avrupa Uzay Ajansi’'nin Jupiter seyahati

NASA'nin insanli Ay ucusunu duyurdugu Nisan
ayinda, Avrupa Uzay Ajansi’'nin (ESA) iddiali seyahati
basladi. Ajans, Jupiter'in buzlu uydularini incelemek
icin Ariane-5 adli uzay aracini Fransiz Guyanasi'ndan
firlatt. Roketin Jupiter'in uydularina ulasmasi yaklasik
8 yil surecek. Bilim insanlari, Callisto, Europa ve
Ganymede adli uydularin derinliklerinde okyanuslar
oldugunu dusunuyor.

Cin uzaya ilk sivili génderdi

Cin'in, Tiangong Uzay istasyonu'na gonderdigi Uc¢
astronot arasinda ilk kez bir sivil de vyer ald.
Shenzhou-16 uzay araci, Mayis ayinda ulkenin
kuzeybatisindaki Gobi c¢olunde bulunan Jiuguan
Uydu Firlatma Merkezi'nden firlatild1.




Ingvar Kamprad

Feodor Ingvar Kamprad (30 Mart 1926 - 27 Ocak 2018), isvecli is_insani. 1943 yilinda IKEA

sirketini kurdu. Is insani ve IKEA mobilya perakende zincirinin kurucusu. Forbes
Dergisi'nin "2006 Milyarderler Listesi"ne gore, 28 milyar dolarlik servetiyle dunyanin en
zengin dorduncu insanidir. Ingvar Kamprad, 1926 yilinda guiney Isvec’te diinyaya geldi.
Cocuklugunu Agunnaryd kasabasi yakinlarindaki Elmtardy adli ciftlikte gecirdi. Daha
kGcuk yasta bisikletiyle cevredeki komsulara kibrit satmaya baslayan Ingvar, kibritleri
Stockholm’den ucuz bir fiyata toptan satin alip onlari tek tek satiyordu. Ucuz sayilabilecek
bir fiyata satmasina ragmen tane basina yine de iyi kar etti ve kibritten sonra balik, yilbasi
agaci susleri, yem ve kalemler satti.

1943 yilinda babasinin ona verdigi
hediyeyi kullanarak IKEA'y1 kurdu ve bu
isim altinda satis yapmaya basladi. IKEA
kisaltmasi adi ve soyadinin bas harfleri (I.K.)
ile bayuduagu koy ve ciftlik adlannin basg
harflerinden olusur (Elmtaryd (E) ve

Agunnaryd (A). IKEA markasi altinda kalem,
cuzdan, resim ¢erceveleri, saatler ve naylon
coraplar sattt ve bu satislari uygun

fiyatlarda tuttu.


https://tr.wikipedia.org/wiki/%C4%B0%C5%9F_insan%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/IKEA

NAKIT SERMAYE ARTISINDA
FAIZ INDIRIMI UYGULAMASI
HK.

Kurumlar Vergisi Kanunu'nun “Diger indirimler” baslikli 10. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendine
gore, sermaye sirketleri, ticaret siciline tescil edilmis olan 6denmis veya cikarilmis sermaye
tutarlarindaki nakdi sermaye artislari ile yeni kurulan sermaye sirketlerinde 6denmis sermayenin
nakit olarak karsilanan kismi Uzerinden ilgili yasa maddesinde aciklanan sekilde yapilacak
hesaplama sonucunda bulunacak tutari, vergiye tabi kurum kazancindan indirebilmektedir.
indirimde, T.C. Merkez Bankasi (TCMB) tarafindan indirimden yararlanilan yil igin en son
aciklanan “Bankalarca Acilan Kredilere Uygulanan Agirlikll Ortalama Faiz Oranlan”ndan “Ticari
Krediler (TL Uzerinden Agilan) (Tuzel Kisi KMH ve Kurumsal Kredi Kartlan Harig)” faiz orani
uygulanacaktir.

2023 icin gecerli olacak oran ise TCMB tarafindan 29.12.2023 tarihi itibariyle ilan edilen %52,73
orani kullanilacaktir.

7417 sayili Kanun ile KVK'nun 10. maddesinde yapilan duzenleme ile nakit sermaye indiriminde
uygulanacak sure siniri getirilmistir. Bu indirimden, sermaye artinmina iliskin kararin veya ilk
kurulus asamasinda ana sézlesmenin tescil edildigi hesap dénemi ile bu dénemi izleyen doért
hesap donemi i¢in ayri ayr yararlanilacaktir.

Bilgilerinize.

Saygilarimizla.
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Kurumsal
Yénetim ve
Surduriilebilirlik

rGS:
Ggrslter

Merkez

Deneyimlerinizi paylasin,
basar1 oykulerinizi,
calismalarinizi gonderin,
yayinlayalim.

Tesekkir ederiz.

Baglica Mah. 1228 Sokak A Blok 2/1
ETIMESGUT - ANKARA - TURKIYE

0312 220 22 20

info@cgscenter.org
www.cgscenter.org

www.cgscenterbussac.net
} www.ailemvesirketim.net




