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Hikayeler, Oykuler ve Orgutsel Dil

Bir orgutun kulturel degerleri, genellikle
orgutte  bulunan  oykulerde ve dilde
belirgindir. Ornegdin, Southwest Havayollari
Ozelinde, Cadilar Bayrami'nda kostum giyen
calisanlarin olmasi, Ust duzey ydneticilerle
Cuma gunleri yemek yapilmasi ve tum
yoneticilerin  calisanlarla periyodik olarak
temel organizasyon islerini yapmak bir araya
gelmeleri,  sirketin isbirlikci kaltaranu
pekistirmekte ve Uyelerine iletmektedir.
Orgutler, kulturel normlart ve degerleri
iletmek icin cesitli turlerde etkinlikler organize
edebilir. Ornedin bu etkinlikler, bireylerin
sirkete  girisini, terfisini veya sirketten
ayrilmasini konu alabilir. OrgUtsel basariya dair
duyurular, partiler ve sirket yemekleri gibi
entegrasyon sadglayan etkinlikler, Gyeleri
arasinda ortak bag kurup, guclendirir.
Yemekler, bultenler veya calisan terfileri gibi
iyilestirmelere yonelik etkinlikler, calisanlarin
katkilarini alenen takdir eden ve édullendiren
aktivitelerdir.  California'da  kurulmus  bir

bilgisayar sirketi olan  Triad  Systems,
organizasyon kulturunu entegre etmek ve
gelistirmek icin bircok etkinlik

duzenlemektedir.
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Her yil ticaret fuarinda ydneticilerini ve yil
icinde basarili sekilde calisan calisanlarini
odullendirmek icin  oduller vermektedir.
Buyuk yanki uyandiran Grindstone Oduld, en
tutarl sekilde inisiyatif alan, odaklanan ve
liyakat goésteren calisana veriliyor. Yenilikci
fikirler tasarlayan ve uygulayanlara Yenilikgilik
Oduly, islerini basarmak icin departman ve
bdlum sinirlari arasinda en etkili sekilde
calisanlara ise  Sinirlari Asma  OdulU
verilmektedir. Bu verilen oduller, tum
odullerin  sadece bir kismidir. Bu 6dul
térenlerinin amaci calisanlari destekleyen ve
Uretken bir kultur olusturan orgutsel ahenki
gelistirmektir.  Orgut hikayeleri ve bir
kurulusun dili, kaltara iletmek icin en dnemli
araclardir.  Orgutsel ‘yildizlar’  hakkindaki
hikayeler (gercek ya da kurgu), kulturel
degerler ve normlar hakkinda énemli ipuclari
saglar. Bu tur hikayeler, kurulusun deger
verdigi davranis tdrlerini ve kurulusun hos

karsilamadigr  uygulama turlerini  ortaya
cikarabilir.  Hikayeleri ve dili incelemek,
davranisa rehberlik eden dederleri ortaya

cikarabilir. OrgUtlerde iletisimin temel araci dil
oldugu icin, olaylari cerceveleyen ve
tanimlayan karakteristik ifadeler, normlar ve
degerler hakkinda énemli ipuclari saglar.



Orgut Kultira Nereden Gelir?

Artik o6rgut kulturdnun ne oldugunu ve
uyelerin nasil 6grendigini ve bir kurulusun
kdltdranun  bir parcasi haline geldigini
anladigimiza gobre, bazi zor sorular ele
alinabilir:  Orgudt  kulturd nereden gelir?
Neden farkli sirketlerin farkl kualturleri var?
Bir kurulusun kurumsal misyonunu
gerceklestirmesine yillarca yardimci olan bir
kultir neden birdenbire kurulusa zarar
verebilir? Kaltar yonetilebilir mi?

OrgUt kaltara, o6rgut icindeki insanlarin
kisisel ve mesleki ozellikleri, érgutsel etik,
orgutun calisanlara sagladigi  mulkiyet
haklari ve érgutun yapisi olmak Uzere dort
faktorun etkilesiminden gelisir. Bu faktorlerin
etkilesimi farkli érgutlerde farkh kualtarler
uretmekte ve zaman icinde kulturde
degisimlere neden olmaktadir.
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insanin en buyUk bulusu ates, tekerlek, motor ya da
maddi dunya ile ilgili her hangi bir sey degildir, insanin
en buyuk bulusu, anlasarak ekip halinde calismaktir.

B.Jenning

Organizasyon icinde Yer Alan
Kisilerin Ozellikleri

Orgut kaltarandan nihai kaynag!,
organizasyonu olusturan insanlardir.
Kulturlerin neden farkli oldugunun cevabi
orgutteki Uyelerde sakhdir. A, B ve C
kuruluslari, farkli degerlere, kisiliklere ve etik
dederlere sahip insanlari  cezbettikleri,
sectikleri ve elde tuttuklar icin belirgin
sekilde farkli kulturler gelistirirler. insanlar,
degerleri kendileriyle eslesen bir kurulusa ilgi
duyabilir; benzer sekilde, bir kurulus da
degerlerini paylasan insanlari secer. Zamanla,
uymayan insanlar ayrilir. Sonug olarak, érgut
icindeki insanlar giderek daha fazla benzer
hale gelir, 6rgutun degerleri giderek daha
dar géruslu hale gelir ve kultar, benzer
kuruluslardakinden giderek daha farkli hale
gelir.
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Mdlkivet Haklan
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Karakterleri

Organizasyonal
Etikler

1.Bir érgutun kurucusu, Kkisisel degerleri ve inanclari nedeniyle 6rgutun ilk kualtaru Gzerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Kurucular, sadece yeni organizasyonun degerlerini olusturmakla
kalmayip ayni zamanda ilk Uyelerini ise aldiklari icin bir kultarin daha sonraki gelisimi i¢in
zemin hazirlar. Muhtemelen, kurucu tarafindan secilen kisiler, kurucununkine benzer
degerlere ve ilgi alanlarina sahiptirler. Zamanla Uyeler, kurucunun vizyonunu benimser ve
kurulusta kurucunun degerlerini surdururler.
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KOSGEB limitleri artirdi

KOSGEB tarafindan deprem bolgesindeki
isletmelerin faaliyetlerine hizla dénmesi icin
yeni bir calisma daha devreye alindi. Bu
cercevede deprem bdlgesine &zel olarak
girisimcilik destegi limitleri arttirild.

KlugUk ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme idaresi Baskanhgl (KOSGEB)
tarafindan deprem bdlgesine 06zel olarak
girisimcilik  destegi limitleri arttirildi.
Desteklerden, resmi kurumlarca is yerleri,
agir hasarl, acil yikilacak veya tamamen
yikilmis  olarak  belirlenen isletmelerin
yararlanacagi belirtildi. Bu isletmelerin daha
onceden KOSGEB desteklerinden faydalanip
faydalanmadigina bakilmaksizin Geleneksel
Girisimci Destek Programi ve ileri Girisimci
Destek Programi cercevesinde
desteklenecegdi de kaydedildi.

https;//bigpara.hurriyet.com.tr/haberler/kobi-haberleri/kosgeb-
limitleri-artirdi_ID1476330/
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(ULLANILAN DOGAL GAZA
\DiRIM AGIKLAMA

BOTAStan yapilan yazih  aciklamada,
"Kurulusumuzun dogal gaz toptan satis
fiyatlari; piyasa kosullari, Ulkenin ekonomik
sartlari, piyasa fiyat istikrari, Enerji Piyasasi
Duzenleme Kurumu'nun tarife ile ilgili
kararlari ve maliyet unsuru olan alim-
isletme giderlerindeki degisim dikkate
alinarak mumkun olan en makul seviyede
belirlenmekte ve tuketicilere
sunulmaktadir. Bu kapsamda, 1 Mayis 2023
tarihinden itibaren gecerli olan dogal gaz
toptan satis fiyatlarinda herhangi bir
degisiklik yapilmamistir. Diger taraftan 2022
Ekim ayr esas alindiginda, sanayide
kullanilan dogal gazin toptan satis fiyatinda
1 Mayis 2023 tarihi itibariyla yuzde 52,43 ile
yuzde 63,63 oranlarinda, elektrik Uretimi
amach kullanilan dogal gazin toptan satis
fiyatinda ise yuzde 51,52 oraninda indirim
yapilmistir. Household Energy Price Index
(HEPI) fiyatlar esas alindiginda konutlarda
Ukrayna ve Macaristan’dan sonra Avrupa
Ulkeleri arasinda en dusuk dogal gaz fiyati
ulkemizde uygulanmaktadir" denildi.

https;//bigpara.hurriyet.com.tr/haberler/genel-haberler/botas-
acikladi-dogal-gaza-yuzde-63-63-indirim_ID1476271/ 4


https://bigpara.hurriyet.com.tr/haberler/piyasa-haberleri/
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e Yurttaslar Grup'da "Kurumsal Yonetim ve
Kurumsallasma” projesi devam ediyor.
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¢ (Cag Un'da "Kurumsal doniisiim tasarimi ve
uygulanmasi” projesi ¢alismalarina devam
ediyoruz

¢

ASLITEKS

e Denizli'de yer alan tekstil firmalarindan Asli
Tekstil ile kurumsal doniisiim tasarimi
projesi calismalarina devam ediyoruz.
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Q Uniteks

¢ Uniteks'de "Kurumsal Yonetim Tasarimi ve
Uygulanmasi” calismalari devam ediyor.




TIP TARIHINDE ILK:
YAPAY ZEKA HAYAT KURTARDI

Spesifik olmayan bas adrisi sikayetiyle Gazi Universitesi Tip Fakultesi
Hastanesi Beyin ve Sinir Cerrahi Poliklinigi'ne basvuran kadin hastadan
doktoru manyetik rezonans goruntuleme (MRQG) tetkiki istedi.

Hastanin MR cihazinda oldugu sirada gercek zamanli hasta verilerini
analiz eden bir yapay zeka algoritmasi tarafindan tespit edilen bir
tumorun tespiti uzerine acil ameliyata alinan hastanin hayati erken
mudahaleyle kurtarildi.

Bu durum, MR c¢cekimi sirasinda bir hastanin devam eden géruntulemesi
sirasinda yapay zeka algoritmasi tarafindan teshis edilen, ilgili hekimlerin
aninda uyarilmasi ile hastaya en uygun tedavinin hizli sekilde uygulandigi
ilk klinik vaka olarak "Journal of Neurosurgery: Case Lessons" dergisinde
yayimlanarak tip literatUrune girdi.

https//www.trthaber.com/haber/bilim-teknoloji/tip-tarihinde-ilk-yapay-zeka-hayat-kurtardi-769140.html



https://www.trthaber.com/etiket/yapay-zeka/
https://www.trthaber.com/haber/bilim-teknoloji/tip-tarihinde-ilk-yapay-zeka-hayat-kurtardi-769140.html

TEKNOLOJI HABERLERI

WHATSAPP’IN YENI OzZELLIGI TUM
KULLANICILARA SUNULDU!

WhatsApp, dunyanin en taninan iletilesme uygulamasi olarak
kullanicilarinin hayatini kolaylastirmak icin daima olarak yeni &zellikler
sunmaya devam ediyor. Son guncellemeyle birlikte WhatsApp, uzun
vakittir beklenen bir 6zelligi kullanima sundu: bildiri dizenleme &zelligi.
Artik gdnderdigimiz bildirileri geri alip duzenleme imkanina sahip
olacagiz. Bu yenilik, kullanicilarin kusurlu bildirileri yahut baglantida
anlasilmayan soézleri duzelterek daha gercek ve net bir irtibat
saglamasina imkan taniyacak.

https//Mmww.indyturk.com/node/632216/t%C3%BCrki%CC%87yeden-sesler/yapay-zekan%C4%BIn-
yapamayaca%C4%9F%C4%BI1-%C5%9Feyler-neler



https://www.indyturk.com/tags/yapay-zeka

Aziz Sancar

(1946 - )

Aziz Sancar, 8 Eylul 1946 tarihinde Turkiye'nin
Mardin ilinin  Savur ilgcesinde dogdu. Babasi
Abdulkadir Sancar, annesi ise Munevver
Sancar'dir. Sancar, cocukluk yillarint ailesiyle
birlikte Savur'da gecirdi. Babasi ilkokul 6gretmeni
oldugu icin kuguk yasta egitimle tanisti.

Egitim hayatina Savur ilkokulu'nda baslayan Sancar, ortaokul ve lise egitimini
Mardin'de tamamladi. Ardindan istanbul Universitesi Tip Fakultesi'ne girdi ve 1969
yilinda mezun oldu. Tip egitimi sirasinda arastirma yapmaya olan ilgisi artti ve doktora
egitimi almak icin ABD'ye gitmeye karar verdi.

1971 yilinda Aziz Sancar, North Carolina Universitesi'nde doktora programina kabul
edildi. Doktora tezi calismasinda DNA onarim mekanizmalari Uzerinde yogunlasti.

Ozellikle "nUkleotid eksizyon onarimi" adi verilen bir mekanizmanin detaylarini
inceledi. Bu calismalari, DNA hasarinin nasil onarildigini anlamamiz ve kanser gibi
hastaliklarin gelisimini anlamak icin dnemli bir adim oldu.

Doktora egitimini tamamladiktan sonra Sancar, Yale Universitesi'nde arastirmalarini
surdurmek Uzere postdoktora pozisyonu aldi. Burada, DNA onarim mekanizmalari
uzerindeki calismalarina devam etti ve cigir agcan kesifler yapmaya devam etti. Sancar,
ozellikle "fotoliz" adini verdigi bir yontem kullanarak, DNA onarim sureclerini daha
ayrintili olarak inceleyebildi.

Aziz Sancar'in bilimsel calismalari, DNA onarimi ve hucre dongusu alanindaki kesifleri

nedeniyle dunya ¢capinda buyuk takdir kazandi. Calismalari, kanser tedavisi ve genetik
hastaliklarin anlasilmasi Uzerinde buyuk etkisi olan temel bilgiler sagladi.
Sancar'in basarilari, bircok o6dul ve onur ile taclandirildi. 2015 yilinda, Turk kékenli bir
bilim insani olarak Nobel Kimya Odulu'ne layik géruldd. Bu 6dul, Aziz Sancar'in DNA
onarim mekanizmalari Uzerindeki calismalarinin buyuk onemini ve etkisini tanimak
icin verildi.

Aziz Sancar, bilimsel calismalarinin yani sira Turk-Amerikan iliskileri ve bilim egitimi
konularinda da aktif bir rol oynadi. Turkiye'deki bilimsel gelismelere katkida bulunmak
icin cesitli projelere destek verdi ve Turk bilim insanlarinin yetismesine katki sagladi.
Bugun, Aziz Sancar hala bilimsel arastirmalarina devam etmektedir. Arastirmalari,
DNA onarim mekanizmalarinin daha iyi anlasilmasi ve yeni tedavi yontemlerinin
gelistirilmesi Uzerine odaklanmaktadir. Sancar, bilime olan tutkusunu ve bilimsel
kesifler yapma arzusunu her zaman surdurmektedir.

https://www.nobelprize.org/prizes/chemistry/2015/summary/

http://www.tiptarihienstitusu.org/AzizSancar.pdf

https://tr.wikipedia.org/wiki/Aziz_Sancar



https://www.tuba.gov.tr/tr/biyografi/246
https://www.turkedebiyati.org/peyami-safa/
https://www.tuba.gov.tr/tr/biyografi/246
https://www.turkedebiyati.org/peyami-safa/
https://www.turkedebiyati.org/peyami-safa/
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