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2 . T e k n o l o j i ' d e n  H a b e r l e r :  Y a p a y  Z e k a  D i j i t a l  E k o n o m i y e  Y ö n
V e r e c e k   ( S a y f a  3 )  

3 . C G S  C e n t e r ' d a n  H a b e r l e r ( S a y f a  4 )  

- C G S  C e n t e r ,  T S E - H Y B  A l d ı .  
- C G S  C e n t e r  E n d ü s t r i y e l  Y e t k i n l i k  D e ğ e r l e n d i r m e  v e  D e s t e k l e m e
P r o g r a m ı  ( E Y D E P )  K a p s a m ı n d a  E ğ i t i m l e r e  B a ş l a d ı .   
- C G S  C e n t e r  A S A P  M e k a n i k  i l e  " K u r u m s a l l a şm a "  Ç a l ı şm a l a r ı n a  B a ş l a n d ı .

4 . H u k u k  K ö ş e s i  ( S a y f a  5 )  

- L i m i t e d  Ş i r k e t l e r d e  P a y  D e v r i n i n  N o t e r  P a y  D e v i r  S ö z l e şm e s i n i n  T a r i h i
B a z  A l ı n a c a k t ı r .  
- K r i p t o  P a r a l a r  v e  H u k u k i  D u r u m u

K r e d i  k a r t ı  v e  ban k a  k a r t ı  i l e  a l ı ş v e r i ş  y a p an l a r ,
k a r t l a r ı n d a n  y a p ı l a n  h a r c ama l a r a  i t i r a z  e tme  h a k k ı n a
s a h i p t i r .  Ka r t ı n d a n  i ş l em  y a p ı l a n  b i r i  i t i r a z  e t t i ğ i n d e ,

ban k a  t a r a f ı n d a n  e - t i c a r e t  f i rma s ı n ı n  ç a l ı ş t ı ğ ı  ban k a y a
bu  i t i r a z  i l e t i l i r .  E - t i c a r e t  f i rma s ı n ı n  ç a l ı ş t ı ğ ı  ban k a ,
f i rmad an  i l g i l i  i ş l em l e  i l g i l i  be l g e l e r i  t a l e p  ed e r .  Bu

be l g e l e r  y e t e r s i z  k a l ı r s a  f i rma  ban k a s ı ,  f i rman ı n
h e s a b ı n d an  i ş l em  t u t a r ı n ı  t a h s i l  ed e r e k  a l ı c ı n ı n

b a n k a s ı n a  g önd e r i r .  

Sayı 104, Haziran 2018

Kaynak: https://www.iyzico.com/blog/yeni-baslayanlar-icin-mini-e-ticaret-sozlugu/ 
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3. Son olarak da, hadi hep
birlikte “öğretmen”

ifadesinden ne anladığımızı
düşünelim. Sizce, bir okul
yönetimi öğretmenden
ne/neler beklemeli?.. Sizce,

öğretmenin esas! görevi ne?

Bilgi aktarımı yapan kişiler
mi? Bir şeylerin doğru ya da
yanlış olduğunu söyleyebilen
bilirkişiler mi? Sizce?... Bence,

“hayır!”.  Öğretmen yol
göstericidir, öğretmen
destekleyicidir, öğretmen
ilham verendir, öğretmen rol
modeldir. İyi bir öğretmen,

ilerde belki de dünyaca
tanınacak, ünlü bir soprano
olabilecek kapasiteye sahip
olan bir çocuğun bu
yeteneğini önceden
keşfedip, onu hayata
kazandırabilen kişidir. İyi bir
öğretmen, bu çocuğu hiç
sevmediği Matematik
dersinde, önüne konulan
“soru kâğıdındaki yetersiz
puandan!” dolayı kendisini
değersiz hissetmesine neden
olan, onun yaşam sevincini
körelten kişi değildir.
Aslında, profesyonel
yaşamımızda da bu özellikler
ideal bir yöneticinin sahip
olması gereken temel
unsurlar değil mi?  

Yönetim dehası, Peter
Drucker’ın da bir zamanlar
söylediği gibi: “İyi bir yönetici
sıradan insanları sıra dışı işler
yapar hale getirir”. Ne de
güzel söylemiş! …

Sorumluluklarına vakıf,
görevlerini layığıyla yerine
getirmeye hazır durumda
olan bir öğretmenin aslında
çok daha önemli bir özelliğe
daha, “ doğru iletişim kurma
” becerilerine sahip olması
gerekiyor. Profesyonel iş
yaşamımızda, sizler de benle
hemfikir olacaksınızdır,
sağlıklı bir iletişimin
gerçekleşemediği bir
işletmede verimlilik büyük
oranda riske atılmış
demektir. Haksız mıyım? ..

Öğretmen arkadaşlarıyla ve
öğrencilerle göz teması
kurarak sağlıklı, sevgi dolu
bir iletişim kurabiliyor mu?

Çözüme ulaşırken, talep
ederken, ikna etmeye
çalışırken nasıl bir tutum
sergiliyor?  

Yönetim dehası, Peter 
Drucker’ın da bir 

zamanlar söylediği gibi: 
“İyi bir yönetici 

sıradan insanları 
sıra dışı işler yapar hale 

getirir”.  

Haziran 2018 sayımızdaki
"Eğitim ve Öğretim
Kurumlarının Profesyonel
Yaşama Etkisi"  yazısının
ikinci kısmını aşağıda
bulabilirsiniz. 

"Eğitim ve Öğretim
Kurumlarının Profesyonel

Yaşama Etkisi"  
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Duyarlı olabiliyor, empati kurabiliyor mu, şefkat ve
saygı gösterebiliyor mu? Sergilemiş olduğu her bir
davranışın öğrencileri için birer örnek teşkil ettiğini ve
bu sayede ortak bir kültür oluşturabileceğinin
farkında mı?  

Profesyonel yaşama geçiş sürecine kendisini kolayca
adapte edebilmiş olan yetişkin, yeni hayatının ilk
gününden itibaren işletme performansına etki eden
ana faktörlerin bilincinde, gelişime ve geliştirmeye
açık durumdadır. İşte, burada, bir okul yönetimi
vizyonunun inanılmaz katkısına hep birlikte şahit
oluyor ve gurur duyuyoruz. O yüzden, her işletmede
olması gerektiği gibi eğitim ve öğretim kurumlarında
da uzun vadeli verimlilik için doğru strateji ve sağlam
bir yapı şart! Unutmayınız, Peter Drucker’ın dediği
gibi, “Ağaçlar ölmeye yukarıdan başlar”! 

Bu yıl beşincisi yayınlanan Huawei Global
Bağlantı Endeksi 2018’e göre, sektörler
yapay zekayı; geniş bant, veri merkezleri,
bulut, büyük veri ve nesnelerin internet
gibi teknolojilere entegre ederek,

gelecekte daha akıllı bağlantı
teknolojilerini hayata geçirmeyi
hedefliyor. Dijital ekonomik büyüme
döngüsü yaratacak yeni iş modelleri, yeni
ürünler, süreçler ve hizmetler yaratmak
isteyen sektörler de gün geçtikçe akıllı
bağlantı işlevlerinden daha fazla
yararlanıyor. 

Kaynak: chip.com.tr 

Arzu Birman, 

Radius Danışmanlık 

Kurucu Ortak  

Teknoloji'den Haberler 

Katkılarından dolayı Sayın Arzu Birman'a teşekkür ederiz.

Yapay Zeka Dijital Ekonomiye Yön Verecek
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CGS Center , Türk Standartlar Enstitüsü tarafından verilen "Hizmet
Yeterlilik Belgesi"ni aldı. Hizmet belgelendirmesi tüketiciye sunulan
hizmetlerin ilgili Türk Standardı veya kriterlere uygun olduğunu
gösteren belgelendirmedir. 

Bu belge ile birlikte CGS Center belirtilmiş olan markayı
kullanabilecektir. Böylelikle, CGS Center'dan hizmet alanlar, KOSGEB
gibi bazı kurum ve kuruluşların sağladığı devlet destek ve
teşviklerinden faydalanabilecektir.  

CGS Center'dan Haberler 

CGS Center, TSE-HYB Aldı.

CGS Center, Asap Mekanik ile Haziran ayı içerisinde
"Kurumsallaşma" projesine başladı. 

Asap Mekanik'in ilgi alanı, beyaz eşya sektöründe kullanılan
su cebi, tuz kutusu, deterjan çekmecesi gibi
komponentlerin seri üretimine yönelik hatlar, plastik
kaynak (Hotplate) tezgahları, beyaz eşya üretiminde
kullanılan su cebi, su giriş vanası vb. komponentlerin
sızdırmazlık ve fonksiyon testlerini gerçekleştiren
tezgahları, tel raf, ızgara, bulaşık makinası sepeti ve buna
benzer tel aksesuarlara yönelik yarı otomatik ve tam
otomatik kaynak tezgahları, otomatik beslemeli seri montaj
tezgahları ve gıda sektörüne yönelik paketleme,

ambalajlama, kutulama makineleri ve hatları üretmektir.  

Ayrıca, Asap Mekanik, otomasyon sistemlerinde ihtiyaç duyulabilecek her türlü
mühendislik, danışmanlık, anahtar teslim proje yönetimi, sistem tasarımı ve servis
hizmetlerinin tamamını da tek bir kaynaktan sunabilme imkanına sahiptir. 

CGS Center ASAP MEkanik ile "Kurumsallaşma" Çalışmalarına
Başlandı. 

CGS Center , Savunma Sanayi Müsteşarlığı tarafından
yürütülen ve savunma sanayi firmalarının gelişimini

desteklemek amacıyla başlatmış olduğu "Endüstriyel
Yetkinlik Değerlendirme ve Destekleme Programı"

kapsamında eğitim vermeye başladı. 
 

 İlk olarak savunma sanayi şirketlerinden biri olan
Mikron Makina'da Dr. Güler Manisalı Darman

tarafından "Aile Şirketlerinde Kurumsallaşma" eğitimi
veren CGS Center daha sonra Digitest Elektronik'de

Selen Sahillioğlu tarafından verilen"Kurumsal
Yetkinliği Geliştirme" eğitimini başarıyla

tamamlamıştır. Bu eğitimler, Temmuz ayı boyunca
devam edecektir. 

CGS Center Endüstriyel Yetkinlik Değerlendirme ve Destekleme
Programı (EYDEP) Kapsamında Eğitimlere Başladı. 
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Kamu borçlarında sorumluluk açısından limited şirket ortaklarının sorumluluklarının
belirlenmesinde pay devri önem taşımaktadır. Bu kapsamda, 14 Haziran 2018 tarihinde yayınlanan
30451 sayılı Resmi Gazete'de limited şirketlerde pay devrinin noter pay devir sözleşmesinin tarihinin
bazı alınacağı belirtilmiştir.  

Yapılan düzenleme ile "ortaklık payının devredildiği tarih olarak, devrin ortaklar genel kurulu
tarafından onaylanmış veya onaylanmış sayılması halinde onay tarihinin, şirket sözleşmesinde
ortaklık payının devri için ortaklar genel kurulu onayının aranmadığı durumlarda noter tasdikli devir
sözleşmesi tarihinin esas alınması gerekmektedir" şeklinde düzenlenmiştir.  

Kaynak: Dr. Mustafa ALPASLAN; http://www.hukukihaber.net/limited-sirket-pay-devirlerinde-artik-noter-pay-devir-sozlesme-tarihi-baz-alinacak-

makale,5943.html 

5 Hukuk Köşesi 

Limited Şirketlerde Pay Devrinin Noter Pay Devir Sözleşmesinin Tarihi Baz
Alınacaktır.

Kripto para, dijital bir para birimi olarak ortaya çıkmıştır. Bu para biriminin değeri üzerinde hiçbir
hükümetin  üstünde kontrolü yoktur. Bunun sebebi, bu paraların kontrolünü sağlayan bir merkez
olmamasıdır.   

Kripto para sisteminin temelini Blockchain teknoloji oluşturmaktadır. Blockchain, şifrelenmiş dağınık
veri tabanı olarak tanımlanabilmektedir. Zincirleme bir modelle inşa edilen, takip edilebilen ancak
kırılamayan Blockchain teknolojisi, bir merkeze bağlı olmaksızın işlem yapmaya izin vermektedir. Bu
sayede işlemler direkt olarak alıcı ile satıcı arasında ve güvenli bir şekilde gerçekleştirilebilmektedir. 

Türk Hukuk Sisteminde henüz bir yeri yoktur. Kripto para doğası gereği, herkes tarafından
üretilebilmekte olup, anonim olarak istenilen sanal cüzdana aktarılabilmektedir. Bankacılık
mevzuatında da para üretimi ve transferi ile ilgili yetki sahibi kuruluşlar ve çalışma şekilleri net
tanımlanmaması sebebiyle, herhangi bir kontrol mekanizması bulunmamaktadır.  

Kripto para birimlerinin devletler tarafından tehdit olarak algılanmasının sebebi ise kara para aklama,

vergi kaçırma ve uyuşturucu madde ticareti gibi illegal işler için çok rahat kullanılabiliyor olmasıdır.  

Kaynak: Av. Begüm GÜREL (L.L.M) & Stj. Av. Abdülkadir ÖZPAY; http://www.hukukihaber.net/kripto-paralar-ve-hukuki-durumlari-
makale,5929.html 

Kripto Paralar ve Hukuki Durumu
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Bu eğitimimizde şirketlerde kurumsal finansın
önemi ve şirketinizde yatırım yapmanız durumunda
kendi kendinize soracağınız '' Parayı nerden
bulacağım?'',''Peki yatırım karlı mı?'',''Yatırım
sonrası elde ettiğimiz kar ile ne yapmalıyım?'' gibi
sorulara cevap bulabilirsiniz. 
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3.2 Ana Fikir 
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3.2.3 Likitide Oranı Ölçümü- Örnek Olay 
3.3.Fonlama 
3.4 Bileşenler 
3.4.1 Alacak Yönetimi  
3.4.2 Stok Yönetimi  
3.4.3 Nakit Yönetimi- Örnek Olay 

Eğitimi satın almak için: https://goo.gl/iwY2zz 

Şirketlerde Kurumsal Finans Eğitimi


