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Ailem ve Sirketim

+ 40’h Yaslarda Hadi Yarat Bakalim

Bilge Giire - Eltas Transformatér A.S. icra Kurulu
Baskani

Yaratici ol, potansiyelini ortaya ¢ikar; uret, yarat diyen
sesler etrafimizda  ylUkseldikce  bizlerde ne
yapacagimizi sasirdik...

+ CGS Center’dan Haberler

+ CGS Center, kurum ve kuruluglarin degisen
ihtiyaclarini goz onune alarak egitim ve yayin
faaliyetlerini ayri platformlar Uzerinden yurutme ,
karari almistir. Sayl . 96

Ailem ve Sirketim

+ Ingiltere Maxill Yatinm Bankasi YK Baskani Waheed
Quasier CGS Center’i ziyaret etti.

+ Durukan Sekerleme’de Insan Kaynaklari Usul ve
Esaslari ile yeni organizasyon yapilanmasi
eqitimleri gerceklestirildi.

+ Denizciler DOkim ile ¢calisma dncesi fabrika
ziyareti gergeklestirdik.

+ Piyasadan Haberler

+ Borsa Istanbul’da Gong, Uluslararasi Sehir ve Sivil
Toplum Kurulusglar Zirvesi icin Caldi

+ Turizm Istatistikleri, IIl. Ceyrek: Temmuz - Eylil,
2017

BUNU BIiLIYOR MUSUNUZ?

Amazon’un tum calisanlari yilda 2 gun musteri
hizmetleri yardim masasinda c¢aligiyorlar. CEO
dahil tim c¢alisanlarin musteri hizmetlerinde
calismasiyla amacglanan c¢alisanlarin  musgteri
hizmetleri sureglerini daha iyi anlamasidir.



40’ Yaslarda Hadi Yarat Bakalim!

Yaratici ol, potansiyelini ortaya c¢ikar; uret, Benim en hosuma giden iki yaraticilik tanimi
yarat diyen sesler etrafimizda yuUkseldikge sodyle:

bizlerde ne yapacagimizi gasirdik. Biz kim

miyiz? Senelerce ezber diuzende okuyan, 1. Yaraticilik, esneklik; ¢ok yonlu dusinme,
egitilen, ne olacagini segemeden sinava giren, gevreye ve insanlara karsi  duyarlihk
aldigi puanlarla meslegi belirlenen, belki de karsilasilan yeni durumlara kargi uyanik ve
(belki de degil ¢odunlukla) hayallerini, ilgili olma, akicilik; rahat gabuk ve bagimsizca

cllginliklarini  terk etmek zorunda kalan dusunebilme ve hareket
simdilerde yetigkin olmus 40’larini yasayan edebilme, orijinallik; farkh ve degisik
bizleriz. sonuglara varabilme gibi ozellikleri

s ie =Ce Ul icermektedir (Mangir ve Cagatay- Aral; 1991)

2. Yaraticilik bilinenlerden yeni bir seyler
ortaya clkarma, yeni 6zgun bir senteze varma
birtakim sorunlara yeni ¢ozum yollari bulma,
yeni fikir ve Urlnler ortaya koyma seklinde
tanimlanabilir. Yaratici bir kiside merak, sabir,
buluslar yapma yetenegi ile orijinal dusunme,
deney ve arastirmalar yapabilme ve sentezci
yargilara varabilme yetenegi bulunmaktadir.
Yaratici kigilerin davranig ve tutumlarinda
oldukga bagimsiz davrandiklari ileri
surtilmektedir (Zimbardo; 1979, San; 1985,
Gregory;1987, Berger; 1988). Biraz daha
esnek, biraz daha dusunsel yanlari da
kapsayan tanimlar.

Bir potansiyel ile doguyoruz, ¢ok ge¢meden
duvarlar ile oruliyoruz. Bu duvarlarin disinda
kalmayr basarir isek veya icerdeyken
dusuncelerimizi disarida tutabilir isek; o
icimizdeki ¢cocuk hala bizimle ise bir umut var
demektir.

Yaraticilik kavraminda tium davranig bilimciler
icin kabul edilmis bir tanim bulmak imkansiz.

Oyun hamurundan vyaptigin sekil veya
topraktan yaptigin ¢omlek; amatdrce yazdigin
kose yazisi veya basima verdigin Kitap;
yaptigin bir maket veya ortaya c¢ikardigin bir
bina, hatta hediye sec¢iminde kisiye 06zgun
tasarladigin fikirler hepsi yaraticiliga hizmet
eder, ¢unkU hepsini Sen yaratirsin; yeter ki ne
yaratacagini bul!




40’ Yaslarda Hadi Yarat Bakalim!

Bizim yaslarda yirmiyi asan yillara ulasan is Her disundugunuz bir anlam ifade etmek,
hayati slUreci bazen oyle tekduze gelmeye kesinligi olmak zorunda degil. Belirsizlikle
baglar ki, hadi yaratalim deriz, yeni bir sey yasayin biraz, her seyin belirli oldugu
olsun deriz, o yaratmanin heyecanini, hazzini durumlarda yaratici olmak zordur.

isteriz. Yetigkin bir birey igin en zor kisim da Fikirlerinizi anlatin, geri  bildiim  alin.

budur; konfor alanindan ¢ikip, ne yaratacagini Cevrenizin tepkisini gdzlemleyin.

bulmak. Cunku ya basarisiz olursak korkusu D in. bi ferde  biti eri vakmak
yerlesmistir icimize. Saniriz Ki, yarattigimiz sey eniyln, |rYse etr € butun gemiler yakma

cevreden hemen takdir alacak, ilk seferde cok ge[el mei. el acalg'f"g neB e ol
begenilecek ve de biz de bdylece zekamizi, Iewemg B.S'Z'nh e _a§ar|sh|zk_ m
becerimizi ispatlayacagiz. Yok, iste oyle 0ldunuz? Bir daha deneyin, bir dahakinde
olmayacak! Once bolca sagmalayacagiz, bolca ZZ{:EC'I'Q'NZ' katmaya baglamigsinizdir

egri, bugrl, agir aksak, komik hallerimize tanik
Capi ne olursa olsun kolaya kagmayin,

kendinize engeller koyun, ulasiimasi zor
hedefler koyun. Baski stresi yaratir, stres
yaraticiligi. Stres kotu bir sey degildir. Dozuna
gOre bunyelere gereklidir.

Gecmisi ve gelecegi bir kenara birakin, su ana
odaklanin. Etrafinizi gozlemleyin ve
farkindaliginizi  geligtirin; merak edin, soru
sorun.

Arastirin, teknolojiyi kullanin. Aklinizdan gegen
fikir, is her neyse benzerini yapanlarin en
basarililarini, ama sadece en basarililarini
degil en farkli yapanlarini da inceleyin.

Evet, simdi, hemen bugun vyaraticiliginizi
harekete gecirin. Yoksa biraz daha yas alip
kaliplarimizdan c¢ikamaz isek o yaraticihgin
ihtiyaci olan heyecan, tutku ucar gider.

olacagiz; inadimiz tutar da Uzerinde kafa yorar ng demigler? “Use it or Lose it!”
ve de pes etmeden caligir, cabalar isek
yaraticihgimiz zincirlerini  kinp 6zgurligune
kavusacaktir. Sevgiyle cevrili ve saghkh kaln...

Hadi Yaratallm o zaman, ama nasil?

e - : Bilge Glre
F|k|rl_er_|n_|zm zihninizde dolagmasina izin verin, Eltas Transformatér A.S.
kendinizi yargilamayin. icra Kurulu Baskan!

Korkunuzu korkutun! Size engel olmasina izin
vermeyin.




CGS Center’dan Haberler

Kurumsal

Yonetim ve
Srdtrilebilirlik
Merkezi

Kurumsal Yonetim ve Surdurulebilirlik Merkezi (CGS Center), uzun yillardir kurumsal
yonetim, kurumsal finans, aile anayasasi ve Ozellikle aile sirketlerinde kurumsallagsma
konularinda danismanlik faaliyetlerini surdirmektedir. Uluslararasi alanda deneyimli, vizyon
sahibi, akademi ve is dinyasindan dederli uzmanlardan olusan CGS Center, iyi ve dogru
kurumsal yonetim uygulamalarinin gerek ulkemizde gerekse uluslararasi alanda butin
sirketler, kurum ve kuruluglar nezdinde bilinmesi, uygulanmasi ve farkindaligin arttiriimasi
yolunda yodun ¢aba harcamaktadir.

CGS Center, yonetim biliminden guclnu alarak, sirketlerin sorunlarina ¢6zim Uretmeyi misyon
edinmigtir. Akademik bilgiyi harmanlayip, is dinyasinin kullanimina sunar. Bu ¢ergevede
kuruldugu gunden beri egitimin dnemine inanmis, akademi ve is dunyasi ile is birligi halinde
calismig, arastirmalar yapmis, yayinlar ¢ikartmigtir.

CGS Center, kurum ve kuruluglarin degisen ihtiyaclarini géz dnline alarak egitim ve yayin
faaliyetlerini ayri platformlar Gzerinden yuratme karari almigtir. Bu baglamda, egitim
faaliyetlerini CGS Center Business Academy (CGS Center BussAc) adini verdigi sanal
platform, yayin faaliyetlerini de 2009 yilindan beri aylik olarak ¢ikardigi “Ailem ve Sirketim”
sanal bulteni ile ayni isme sahip web sitesi Uzerinden yuritecektir.

“For Knowledge Alliances” mottosuyla olusturulan CGS Center BussAc sanal platformunda
“‘Watch”, “Be Aware”, “CGS Online” ve “Meet up” baslklarinda hem kigisel hem de kariyerinizin
gelisimi agisindan dnem arz eden basliklarda profesyonel egitmenler tarafindan hazirlanmis
egitim ve roportaj videolarini izleyebilirsiniz.

Platformuma, https://cgscenterbussac.net/ adresinden erisim saglayabilirsiniz.

Ailem ve Sirketim web sitesinde duzenli araliklar ile gincellenen, is ve akademi diinyasini
yakindan ilgilendiren konularda hazirlanmis makalelere, kitap tanitimlarina, yurt ici ve yurt
disindan aylik haberlerin derlendigi piyasadan haberlere ve CGS Center ekosisteminde
meydana gelen haber ve etkinliklere ait yazilara erisim saglayabilirsiniz.

Web sitesine http://ailemvesirketim.net/ adresinden erigim saglayabilirsiniz.



https://cgscenterbussac.net/
http://ailemvesirketim.net/

CGS Center’dan Haberler

Alp Ozler Sirketler Grubu YK Baskani Dursun Gece, YK
Baskan Yardimcisi Alper Gece ve ingiltere Maxill
Yatirrm Bankasi YK Baskani Waheed Quasier ailesi ile
birlikte CGS Center’ ziyaret ettiler .

CGS Center olarak Entegre Kurumsal Yo6netim
Projesi'ni yuruttigumuz Durukan Sekerleme’de, yeni
organizasyon yapilanmasi ile insan kaynaklari usul ve
esaslari egitimlerini gergeklestirdik.

Entegre Kurumsal Yonetim ve Aile Anayasasi
caligsmalarina basladigimiz Denizciler Dokumle
calisma oncesi Teknik Genel Mudur Yardimcisi ile
birlikte fabrika gezisi gerceklestirdik.




Piyasadan Haberler

Borsa istanbul’da Gong, Uluslararasi Sehir ve Sivil Toplum
Kuruluslari Zirvesi igin Caldi

Borsa istanbul’da “gong”, sivil toplum kuruluglari adina ilk defa 19 '
Ekim 2017 Persembe gunu caldi. 20-22 Ekim tarihlerinde S
Cumhurbaskanhgl himayelerinde ve Esenler Belediyesi'nin ev
sahipliginde gergeklestirilecek Uluslararasi Sehir ve Sivil Toplum

Kuruluslar Zirvesi icin Borsa Istanbulda “Gong Téreni”
dizenlendi. BORSA
ISTANBUL

Kaynak: http://www.borsaistanbul.com/duyurular/2017/10/20/uluslararasi-sehir-ve-sivil-toplum-kuruluslari-zirvesi

Turizm istatistikleri, lll. Ceyrek: Temmuz - Eyliil, 2017

Turizm geliri Temmuz, Agustos ve Eylul aylarindan olusan

lll. ceyrekte bir dnceki yilin ayni c¢eyredine gore %37,6
artarak 11 milyar 391 milyon 668 bin $ oldu. Turizm
gelirinin (cep telefonu dolasim ve marina hizmet
harcamalari harig)

%77’'s yabanci ziyaretcilerden, %23’0 ise yurt diginda

ikamet eden vatandas ziyaretgilerden elde edildi. R

Ziyaretciler, seyahatlerin kisisel veya paket tur ile organize TURKIYE iSTATiSTiK KURUMU
etmektedirler. Bu geyrekte yapilan harcamalarin 8 milyar

855 milyon

369 bin $in1 kisisel harcamalar, 2 milyar 536 milyon 299 bin $'ini ise paket tur
harcamalari olusturdu.

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr/HbPrint.do?id=24593

AILEM VE SIRKETIM
S Kurumsal Yonetim ve Siirdiiriilebilirlik Merkezi

Baglica Mahallesi Baglica Bulvari No: 93

CGS Center’in her ay yayinlanan licretsiz bultenidir

Deneyimlerinizi_paylasin, basari-6ykiilerinizi, gals-
malarinizi génderin, yayinlayalim:

Tesekkiir ederiz.

Yalinkili¢ Sitesi B-2 Blok 06790 Etimesgut, Ankara
Tel: (312) 220 22 20
Faks: (312) 220 35 34

E-posta: info@cgscenter.org



