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Bunlari Biliyor Musunms;{\

Ordek Sendromu

Ordekler suyun iizerinde kayiyor gibi rahat
bir sekilde hareket ederler. Ancak, suyun
altinda stirekli olarak ayaklari hareket
halindedir. Sosyal medyaya yansiyan
goriintlilerde tipki 6rdekler gibidir. Mutlu
ve huzurlu goriintiilerin arkasinda sorunlu
hayatlar bulunmaktadir. Sosyal
arastirmacilar bu duruma érdek sendromu
adini vermektedir.

Kaynak:
http://www.bilgedegisim.com/makale/sosy
al-medyada-ordek-sendromu
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KISISEL VERILERIN KORUNMASI
KANUNU'NA UYUMLU MUSUNUZ?

Arabulucu Avukat Dr. M. Cagri BAGATUR,
kisisel verilerin korunmasi kanunu hakkinda
merak edilen konulari sizler i¢in yanitladi.
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EGITICI'NIN EGITIMI

CGS Center Stratejik Planlama ve Insan
Kaynaklari Koordinatorii Aytugba Baraz Kog¢
§irkeﬂerin kendi egitimcilerini yaratabilmesi icin
"Egitici'nin Egitimi" egitimini hazirlad.
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TEKNOLOJIDEN HABERLER

Vodafone KOBI'lere dijital doéniisim icin
yardimci platform gelistirdi.
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"Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na Uyumlu

Musunuz?”
Arabulucu Avukat Dr. M. Cagr1 BAGATUR

1. Kisisel veri nedir? Kisisel verilerin
korunmasi ile ilgili hayatimiza dahil olmus
bircok kavram bulunuyor, bunlar hakkinda
bizi bilgilendirebilir misiniz?

Kisisel veriden s6z edebilmek igin, verinin bir
gercek kisiye iliskin olmasi ve bu kisinin de belirli
ya da belirlenebilir nitelikte olmasi gerekmektedir.
Kisisel verilerin islenmesi ise bu veriler izerinde
yapilan hemen hemen her tirlu eylemdir. Bu
eylemler, verilerin tamamen veya kismen otomatik
olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirilmesidir. Aslinda
hukuk diliyle ifade edildiginde teknik bir islem gibi
gorinse de, ginluk hayatta ihtiyaglarimizi
giderebilmek icin verimizin kullanilmasi, sorulmasi,
kaydedilmesinde durumlarinda kisisel verilerin
islenmesi s6z konusudur.

Veri sorumlusu ise, kisisel verilerin islenmesi

ve korunmasi sirecinde sorumlu olan gergek ya da
tizel kisidir. Yani bir hastanede, hasta kaydini
yapan kisi, veri isleyen olup o hastanenin tizel
kisiligi veri sorumlusu olacaktir. Burada altini
gizmek gerekir ki yasa verilerin islenmesi ve
korunmasi surecine dahil olan, bu veri isleyen ve
veri sorumlusunu bircok konuda misterek sorumlu
tutmaktadir.

2. Kisisel verilerin korunmasi ne
demektir? Neden gerekir?

Aslinda kisisel verilerin korunmasi ha mail
adreslerimize telefonlarimiza gelen
verilerinizin islenmesi, kullanim amag
haklarinizi igeren bilgilendirme metnine
adresinden ulasabilirsiniz.” Seklindeki mesajlarla
dahil olmustur diyebiliriz. Fakat aslinda kisisel
verilerin korunmasi kiltirionin bu kadar geg
hayatimiza dahil olmasinda sosyal medyanin etkisi

de yadsinamaz bir gercektir.
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Sosyal medyanin da etkisiyle kisisel verilerimizi
kendi rizamiz ile paylasmaya aliskin oldugumuz bu
kiltirde, ginlik hayatta bize herhangi bir
hizmetin sunulmasiyla ilgili olarak kisisel verimiz
anlik olarak islenmektedir.

Kisisel verilerin korunmasinin gerekliliginin ézinde
ise kisiligin korunmasi yer almaktadir. Verilerin
korunmasi, kisiler hakkindaki verilerin
islenmesinden do§acak zararlardan korumadir ve
bu koruma veri isleme sireclerinin bitin
asamalarini kapsar sekilde bireylere kontrol
hakkini yeniden kazandirmayr amacglamaktadir.

3. Kisisel verilerin islenmesi nedir, kisisel
verileri islemenin sartlar: nelerdir?

Kisisel verilerin sadece bir hard diskte, CDde,
sunucuda depolanmasi, anilan verilerle baskaca
hi¢cbir islem yapilmasa da bir veri isleme
faaliyetidir. Kanunda s6z0 edilen, kismen veya
tamamen isleme faaliyeti; yazilim veya donanim ya
da manuel olarak islenmesidir.




Verilerin isleme sartlari da verilerin niteligine
gore -ki bu yasada 6zel nitelikli kisisel veri ayrimi
yaparak ortaya koyulmustur- dedismektedir.
Ornegin 8grenilmesi halinde ilgili kisi hakkinda
ayrimcilik yapilmasina veya magduriyete neden
olabilecek nitelikteki veriler yasa koyucu
tarafindan 6zel nitelikli kabul edilmis bunlarin
islenmesi daha siki sartlara baglanmistir. Ozel
nitelikli kisisel verilerin islenebilmesi icin

yalnizca agik riza alinmasi yeterli olmamakta, ayni
zamanda yasada aranan bir amac ile verinin
islenmesi gerekmektedir.

Gordldigu gibi Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunuhun gerekliliklerinin tam olarak anlasiimasi
ve sektdrel isleyise uyumlandiriimasi sUrecinin her
adiminda gizliligin saglanmasi gereklidir.
Sirketlerin veri envanterlerinin olusturulmasi ve
kanun gerekliliklerinin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Sirketlerde, hangi departmanlarda
hangi verilerin bulundugunun tespit edilmesi;
ardindan aydinlatma metinlerinin hazirlanmasi
gerekmektedir.

4. Hep goriiyoruz, otomatik olarak o
oniimiize cikan kutucuklar: isaretliyoruz
ama nedir bu "Acik Riza"?

Kanunun yirirlige girmesi sonrasinda, kisisel veri
ve bu verinin islenmesi ile birlikte hayatimiza giren
kavramlardan birisi de uluslararasi metinlerde de
kendine yer bulan “agik riza” kavramidir. 95/46 EC
sayili Avrupa Birligi Direktifine gore acgik riza; ilgili
kisinin kendisiyle ilgili veri islenmesine, 6zgurce,
konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi olarak, tereddide
yer birakmayacak agiklikta ve sadece o islemle
sinirl olarak verdigi onay beyani seklinde
anlasiimalidir.

Yani bir yeterli bir bilgilendirmeye dayanan onay
beyanidir. Yasa 6zellikle rizanin islemeden dnce
alinmasini, bir hizmetin sunulmasi i¢in on kosul
olarak sunulmamasini aramaktadir. Aksi takdirde
alinan rizanin hukuken hi¢cbir degeri olmayacaktir.
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TC. Keuini Gazee,

5. Veri sorumlusu ve veri isleyenler
hakkinda bilgi verir misiniz? Bu Kisilerin
yiikiimliiliikleri nelerdir?

Veri sorumlusu Kkisisel verilerin islenme amacini ve
yontemini belirleyen kisidir. Yani isleme
faaliyetinin “neden” ve “nasil” yapilacagi
sorularinin cevabini verecek kisidir. Ayrica veri
sorumlusu, kanunun ona yUkledigi yokimlUlUkleri;
aydinlatma yUkimlGlGgi gibi yerine getirmelidir.
Veri isleyen ise veri sorumlusunun verdigi yetkiye
dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
kisidir.

Bir ornekle anlatacak olursak, fabrikada calisan bir
iscinin, fabrikayla arasindaki is s6zlesmesi
kapsaminda alinan kisisel verilerinin neden ve nasil
islenecegini veri sorumlusu belirler. Ayni zamanda
is sozlesmesi kapsaminda kisisel verileri elde
edilen isgiye aydinlatma yUkimlil0g§0 kapsaminda
sahip oldugu haklari da anlatir. Veri isleyen ise is
s6zlesmesi kapsaminda ¢alisan is¢inin verilerini,
veri kayit sistemine isleyen kisidir.

6. Veri sorumlular: sicili nedir?

Veri Sorumlulari Sicili, veri sorumlularinin
kaydedildigi, Kisisel Verileri Koruma Kurulunun
gbzetiminde Baskanlik tarafindan kamuya acik
olarak tutulan sicildir. Kisisel veri isleyen gergek
ve tUzel kisilerin sicile kayit yokimluligo
bulunmaktadir. Kisisel Verileri Koruma Kurulu
tarafindan bazi kriterler dikkate alinarak veri
sorumlulari igin kayit yokimlUl0§u baslama
tarihleri ve bitis tarihleri belirlenerek ilan
edilmistir.



Bu kriterleri tasiyip belirtilen sireden 6nce

Veri Sorumlulari Siciline kayit yapmayan veri
sorumlulari yUksek meblaglarda idari para cezasina
carptiriimaktadir.

7. Veri ihlali yaptigini fark eden sirket ne
vapmalidir?

Sebebi ne olursa olsun, kullanici verileri bir
sekilde ihlale ugrayan veri sorumlusu sirketin,
durumu en geg 72 saat icerisinde Kisisel Verileri
Koruma Kurumuha bildirmesi gerekmektedir.
Akabinde etkisinin yUksek oldugu durumlarda veri
ihlalinden etkilenen veri sahiplerini de
bilgilendirilmesi gereklidir. Cezasi 1.000.000 TLYye
varan bu dizenlemeden, firmalarin kanuna uygun
sekilde verileri islemesi gerektigi anlasiimaktadir.
Ayrica Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
kaydedilmesine durumunda 1 - 3 yil arasinda hapis
cezasi dngoren Kanun, kisisel verilerin kanuna
aykiri olarak baskasina verilmesi, yayilmasi ya da
ele gecirilmesi durumunda 2 - 4 yil hapis cezasi
verilmesini 6ngérmektedir. Yani ortada gercgekten
yadsinamayacak bir ciddiyet s6z konusudur.

8. Toparlarsak, KVKK siireci kapsaminda
veri isleyenlerin yapmasi gerekenler neler?

Sonucg olarak, veri isleyenler KVKK sireci
kapsaminda korunmasi gereken kisisel veriler icin
gerekli s6zlesme, protokol ve aydinlatma
metinlerini hazirlamali, d6nceden imzalanmis
sézlesmeleri revize etmeli ve Kanun sirecine
uyumlu olunup olunmadiginin kontrolind
saglamalidir. Avrupa Birligi Ulkeleriyle is ve
islemlerde GDPRa (General Data Protection
Regulation) uyumlulugunun kontroli ve bu
kapsamda yapilmasi gerekenler, Veri Sorumlulari
Sicili (VERBIS) sistemindeki islemlerin yiritilmesi,
GDPR ile uyumlu hale getirmek icin hukuki sireg
yonetiminde mevzuat kurallari dikkate alinmalidir.

Katkilarindan dolayi Av. Dr. M. Cagri Bagatur'a
tesekkir ederiz.
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"Egitici'nin Egitimi”
E- Egitimi

CGS Center Stratejik Planlama ve insan Kaynaklari
Koordinatoru olan Aytugba Baraz Kog sirketlerin
kendi egitimcilerini yaratabilmesi icin "Egitici’nin
Egitimi” egitimini hazirladi.

Egitimin temel amaci; katilimcilarin, egitimin temel
kavramlari, ilkeleri ve dgretim yéntemlerinin
ogretilmesi suretiyle egitimcilik becerilerinin
kazandirilmasi, yetiskin egitiminin temel ilkelerinin
belirlenmesi ve egitimcilik niteliklerinin
gelistirilmesidir.

Egiticinin eg@itimi, egitimi verecek veya etkili
sunum yapmak isteyecek herkes igin bir rehber
konumundadir.

Egitimimiz 6 bolimden olusmaktadir;

o Giris

e Yetiskin Egitimi

e Egitimin Planlanmasi

e Etkili Sunum Teknikleri

e Gdorsel Materyallerin Etkin Kullanimi
e Etkili Kapanig Nasil Olur?

Egitimin Bedeli: 30,00TL+%18KDV
Egitimin SUresi: 56 Dakika

"EQitici'nin Egitimi'nden sizler de yararlanmak
isterseniz,
https://cgscenterbussac.net/cgs-online/ linkinden
erisim saglayabilirsiniz.



L
CGS Center'dan Haberler

Dr. GUler Manisali Darman Kanal B'de
Yayinlanan "GUnce” Programina
Konuk Oldu.

Ulkemizde ve diinyada yasanan hemen her konuda
bilgi almak, disince Uretmek ve sorularina yanit
bulmak i¢in hazirlanan ve Kanal B ekranlarinda
yayinlanan "Gince” Programi'na CGS Center
Baskani Dr.Giler Manisali Darman "is Hayatinda
Basarili Kadinlar”ile ilgili gérislerini paylagsmak
Uzere konuk oldu. Sunucu Duygu Cali ve Baskent
Universitesi isletme Programi 6gretim Uyesi Prof.
Dr. Feride Bahar Isin ile birlikte, kadinlarin is
hayatinda karsilastigi zorluklar ve kadinlarin is
hayatina kattiklari deger konusunda keyifli bir
program gerceklestirildi.

Abdilkadir Ozcan (AKO) Grup 2.
Kusaklara insan Kaynaklarinin Artan
GUcUnUn Sirket Performansina Etkisi

Egitimi Verildi.

CGS Center Stratejik Planlama ve insan Kaynaklari
Koordinatéri Aytugba Baraz Kog, AKO Grup 2.
kusak aile Uyelerine "insan Kaynaklarinin Artan
GUcUnin Sirket Performansina Etkisi” egitimini
verdi. Egitime AKO Grup ikinci kusaklarindan Safa
Ozcan, Metin Ozcan ve Mustafa Can Ozcan katihm
gOsterdi.




Sermaye Piyasalarindan Haberler

Kitle Fonlamasi ile Girisimcilere Yeni Finansman imkani Saglandi.

2017 yilinda yasal dizenlemesi yapilan kitle fonlamasi, 03.10.2019 tarihli ve 30907 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yUrirluge girmistir. Kitle fonlamasi ile birlikte baslangi¢ dizeyindeki girisimler sermaye ihtiyacini
gidermek i¢in halktan para toplayabilecektir.

Girisimciler ile bireysel yatirimcilar internet Gzerindeki platformda bir araya geleceklerdir. SPKdan izin alan
platformlar kitle fonlamasina aracilik edebilecek olup, kendi binyelerinde olusturacaklari en az Gger kisilik
yatirim komitelerinin inceleyecegi ve kriterlere uygun girisimler fon toplayabilecektir. Risklerin sinirlandiriimasi
icin yatirimcilar 20 bin lira ile girisimcisinin gelir dizeyine gore 100 bin liraya kadar yatirim yapabilecektir.

Kaynakga: https://www.spk.gov.tr/Duyuru/Dosya/20191003/0

Turizm Payl Beyannamesi YUrirlige Girdi.

11/7/2019 tarihli ve 7183 sayili Turkiye Turizm Tanitim ve Gelistirme Ajansi Hakkinda Kanun geregince alinacak
turizm payi! beyannamesi yirirlige girmistir. Kanuna gdre ticari isletmelerin yatirimcisi veya isletmecisi olan
gercek veya tUzel kisiler, anilan Kanunun ayni maddesinde belirtilen oranlarda hesaplanan turizm payini Turizm
Paylr Beyannamesi ile beyan etmekle yikimlidar.

Turizm paysy;

e Bilesik tesisler ile konaklama tesislerinden binde yedi buguk,

e Bakanliktan belgeli yeme-icme ve eglence tesislerinden binde yedi buguk,

e Deniz turizmi tesisleri ile Bakanlhktan belgeli deniz turizmi araglarindan binde yedi buguk,

e Seyahat acentalarindan (minferit ucak bileti satiglari harig) on binde yedi bucuk,

e Havayolu isletmelerinden (ticari yolcu tasimacili§i faaliyetlerinden) on binde yedi bucuk,

e Devlet Hava Meydanlari isletmesi Genel Mudirligi tarafindan isletilenler haric olmak Uzere havalimani ve
terminal isletmelerinden binde iki,

oraninda olmak Uzere isletmelerdeki faaliyetleri sonucunda elde edilen net satis ve kira gelirlerinin toplami

Uzerinden alinir.

Kis, termal, saglik, kirsal ve nitelikli spor turizmi gibi Bakanlik tarafindan tesvik edilmesi uygun goérilen turizm
turlerinde faaliyet gosteren tesisler icin bu oranlar yizde elli indirimli olarak uygulanir.

Ucer aylik periyodlarla hazirlanacak olan beyannameler, beyan dénemini takip eden ayin son giini verilecektir.

Kaynak: http://www.asmmmo.org.tr/haber-detay/turizm-payi-beyannamesi-genel-tebligi-sira-no-1/3658




Teknolojiden Haberler

Vodafone, KOB/'lere Dijital DénisUm icin Yardimci Platform Gelistirdi.

Calisanlarin performansi, isletmelerin sahip oldugu makinelere ve zamanin nasil yonetildigi gibi konu
basliklarina baghdir. Bu kapsamda Vodafoneun hayata gecirdigi Red Kontrol platformu, ézellikle KOBilerin hem
verimliligini artiriyor hem de maliyetlerini disirUyor.

Vodafone Business ile KOBilere sunulan ve isletme sahiplerinin verimlilik ve maliyetlerini yakindan analiz
edebilmelerine olanak saglayan Red Kontrol, ii¢ ana kol altinda islemektedir. Bunlar: Verimli is Takibi, Makine
Yonetimi ve Enerji Yonetimi. Bu alanlarda hem verimliligi artiran hem de maliyetleri disiren Red Kontrol, KOBI
sahiplerinin is yerlerinden uzak olmalarina ragmen, islerini 7/24 takip edebilmelerini sagliyor.

Vodafone Red Kontrol catisi altinda sunulan Verimli is Takibi ile calisanlar, daha giivende calisabilmeleri igin
takip ediliyor. Ornegin, sistem, calisanin belli bir sire hareketsiz kaldigini tespit ettiginde uyari géndererek
calisanin givenligini kontrol ediyor. Calisanlarin hangi birimde ne kadar zaman gecirdigini de analiz etmektedir,
Acil durum digmesi ile personelin acil durumlarda hizlica destek almasini saghyor. Ozellikle Uretim tesisleri,
fabrikalar, hastaneler, AVMler, havalimanlari, oteller ve restoranlar icin uygun bir ¢6zimdur.

Makine Yonetimi uygulamasinda ise isletmeler Uretim tesislerinde bulunan makineleri yakindan kontrol
edebiliyor. Sistem makinelerin belirli bir sire kullanilmamasi durumunda, uyari gondererek operatér kaynakli is
kayiplarini kontrol ediyor, farkli makinelerdeki Uretim verimliligini ve performans analizi yapilmasini da
mUmkUn hale getiriyor. Tesislerdeki makinelerin verimli ¢calisma sirelerini anbean rapor eden sistem, bu
sayede verimliligin artmasini saghyor. Makineye gére elektrik tiketimi takibini de mimkin hale getiren sistem,
ERP sistemlerindeki Uretim verileri ile enerji tiketimi verilerini birlestirerek Urin basina elektrik maliyetinin
hesaplanmasini sagliyor.

Kaynak: http://www.hurriyet.com.tr/

Deneyimlerinizi paylasin, basari éykuilerinizi, calismalarinizi gtinder]n, yaylnla;alqu
Tesekkur Ederiz.
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