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Sirket Anayasasi'nda Imtiyaz

Melike Acardag, Finansal Yonetim Hizmetleri ve Akademi Koordinatori

Miilkiyet, kisilerin sahip oldugu mal e Midirlerin atanmalar: ve gérevden
varliklarinin belirli bir diizen igerisinde, alinmalari.

hukuksal olarak kendi iradesi kapsaminda e Topluluk denetcisi ile denetcilerin
kullanma, yararlanma ya da tasarruf etme atanmalar: ve gérevden alinmalari.
yetkisidir. Her tirld “tasinir” veya “taginmaz” e Topluluk yilsonu finansal tablolari ile yillik
mal tzerinde bir milkiyet hakk: bulunur. Bu faaliyet raporunun onaylanmasi.

sebeple, kisilerin sahip oldugu sirketlerin ¢ Yilsonu finansal tablolarinin ve yillik
tizerinde de milkiyet hakk: oldugunu faaliyet raporunun onaylanmasi, kar pay1
soylemek yanlis olmayacaktir. hakkinda karar verilmesi, kazang

paylarinin belirlenmesi.

Kisiler, sirketler tizerinde sahip oldugu e Miidirlerin ticretlerinin belirlenmesi ve
milkiyet haklarini genel kurul araciligiyla ibralari.

isletir ve pay sahipleri bu haklarini e Esas sermaye paylarinin devirlerinin
kullanabilmek adina belirli araliklarla onaylanmasi.

toplanir. Dolayisiyla, pay sahiplerinin e Bir ortagin sirketten ¢ikarilmasi igin
haklarini etkileyebilecek her tirli is ve islem mahkemeden istemde bulunulmasi.

icin genel kurul bir araya gelir. Bu is ve e Midirin, sirketin kendi paylarini iktisabi
islemler agisindan genel kurul bazi gérev ve konusunda yetkilendirilmesi veya bodyle bir
yetkilerini yonetim kuruluna devredebilir. iktisabin onaylanmasi.

Ancak bazi gorev ve yetkiler ise genel kurul e Sirketin feshi.

istese bile devredilebilmesi mimkin degildir. e Genel kurulun kanun veya sirket

Bunlar; sOzlesmesi ile yetkilendirildigi ya da

e Sirket sdzlesmesinin degistirilmesi. miudirlerin genel kurula sundugu

konularda karar verilmesi

Karar alma streclerinde hiz kazanmak adina ya da sirketin gelecegine yonelik olarak daha
objektif kararlar alabilmek adina pay sahipleri kendileri-adina yaptiklari iglemlerde imtiyaz
sahibi olabilirler. Bu imtiyazlar,Turk Ticaret Kanunu'nda da 478. maddesinde ac¢iklanmistir.
478. maddeye gore “Ilk esasisozlesme ileé veya esas sdzlesme degistirerek bazi paylara imtiyaz

taninabilir.” denmektedir. Sirket esas s6zlesmesinde farkl alanlarda imtiyaz taninabilir. Bu
imtiyazlarda pay sahiplerine farkli-haklar taniyabilir. Ornegin, kar payu, tasfiye payi, riighan,
yonetim kurulunda aday gosterme ve oy hakk gibi...

Kar pay1 imtiyazi, sirkette belirli paylarin diger paylara gore farkl bir kar payi politikasi
uygulanmasidir. Bu kar payi politikasinin nasil kullanilacagi detayl olarak belirtilmemistir.
Dolayisiyla, kardan 6ncelikli olarak yararlanmak, kardan daha yiiksek oranda yararlanmak ya da
kardan birikimli sekilde yararlanabilmek seklinde farkli politikalar benimsenebilir.
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Tasfiye payinda da imtiyaz s6zkonusu olabilir. Boyle bir durumda ise, imtiyaz taninan pay, sirket
tasfiyesinde imtiyaz tanimlanmamig olan para goére tistiin konuma gelmektedir.

Yonetim kurulunda aday gosterme imtiyazi da pek cok sirkette tercih edilen bir imtiyaz tiarddir. Bu
imtiyaza gore esas sozlesmede belirtilmek kosuluyla, belirli pay sahiplerinin, yonetim kurulunda
temsil edilmesinin 6ni agilmaktadir. Yonetim kurulu dyeleri, belli bir grubu olusturan pay sahipleri
arasindan secilebilecegi gibi aday ¢nerme seklinde de viicut bulabilir.

Ric¢han hakki ise, sermaye artiriminda ortaya ¢ikan yeni paylardan 6ncelikli olarak yararlanma
hakkidir. Riichan hakk: kullaniminda 6nemli olan mevcut pay sahiplerinin sermaye katilim oranlari
kapsaminda yararlanma haklarinin bulundugu unutulmamalidir.

Oyda imtiyazda Tirk Ticaret Kanunu'nda diizenlenmis bir imtiyaz tirtidir. TTK'nin 479. maddesi
kapsaminda esit itibari degerdeki paylara farkli sayida oy hakki verilerek taninabilecegi belirtilmistir.
Bu kapsamda, ist limit olarak da onbes oyun verilebilecegine dair kisitta yine ayni kanun maddesinde
bulunmaktadir.

imtiyaz tiirleri izerinden gecildiginde 6zellikle oyda imtiyaz diger imtiyaz tiirlerine gore daha dikkat
¢ekicidir. Genel kurul olarak pay sahiplerinin kendilerine oyda imtiyaz tanimasi diger ortaklardan bir
adim 6nde olunacagini akla getirmektedir. Ancak, kanun yine sirketin ti¢ciinci bir tiizel kisilik
oldugunu ve pay sahiplerinin kendi ¢ikarlar:i dogrultusunda yonetmemesi ve kurumsal yonetim
temelinde belirli bir standardinin olmasi i¢in 6zellikle oyda imtiyazin kullanilamayacagi halleri de
detayli olarak belirtmistir. TTK'nin 479. maddesinin 2. fikrasina gére oyda imtiyaz asagidaki kararlarda
kullanilamaz:

a) Esas sozlesme degisikligi.

b) ibra ve sorumluluk davasi agilmasi.

Sirket anayasalarinda 6nemli genel kurul kararlari ve imtiyazlar miilkiyet haklar1 kisimlarinda detayl
bir sekilde ele alinmaktadir. Sirket anayasalarinin taraflar: tim kararlar ve imtiyazlar konusu tizerinde
uzun uzadiya gortiserek, mutabakat saglamaktadir, ¢link(, genel kurulun devredilemez gérev ve
yetkilerinin diginda TTK’da belirtilmis olan karar ve toplanti nisaplari da bulunmaktadir. Ornegin,
“sirket merkezinin yurtdisina tagsinmasi” genel kurul toplanti nisab1 i¢in ytizde 100 ve karar nisabi
icinde oybirligi gerektiren bir karardir. Bu karar karsin, “igletme konusunun tamamen degistirilmesi”
karari ise toplanti ve karar nisab1 agisindan sermayenin en az yiizde 75’1 ile alinabilir. Dolayisiyla bu
gibi kararlarda bazi durumlarda sirketin devamlilig1 ve refahi icin agirlagtirilmis nisaplar ya da pay
sahiplerine imtiyazlar éngoriilebilmektedir. Ornek verilecek olursa kanunun yiizde 75 karar nisabi
6ngordigi bir konu, esas sézlesme de yiizde 90 nisaba ¢ekilebilir. Ancak, 6nemli olan husus oylanan
kararda oyda imtiyazin kullanilip kullanilamayacagidir. Dolayisiyla, isletme konusunun degistirilmesi

esas sozlesme degisikligi gerektirmesi sebebiyle, oyda imtiyaz etkisizlesecektir.

Sonug olarak, pay sahiplerinin sirketleri kendilerinden bagimsizdir. Sirketin
gelecegi ve strekliligi pay sahiplerinin kendi ¢ikarlarindan ve menfaatlerinden daha
onemli oldugu unutulmamalidir. Uzun vadede, sirketin kurumsal yonetim
temelinde yonetilmesi, seffaflik ve hesapverebilirlik agisindan daha dogru temellere
oturtulmasi, pay sahiplerinin de kendi ¢ikarlariyla ortiisecektir.

Kaynakga:
http:/ /www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar /hukuk-postasi/anonim-sirketlerde-imtiyazli-paylar /
https://www.milliyetemlak.com /dergi/mulkiyet-hakki-nedir /
http://www.mondaq.com /turkey /x /676472 /Shareholders /Anonim+irketlerde+mtiyaz+Trleri
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CGS Center'dan Haberler

Dr. Giiler Manisali Darman ODTU Yayincilik
Yonetim Kurulu Bagkani Secildi.

ODTU Gelistirme Vakfi istiraki olan ODTU Yayincilik
1996 yilinda kurulmustur.

Basta Michio Kaku, Frank Wilczek ve Brian Cox gibi
Diinya'’nin 6nde gelen bilim insanlarinin popiiler bilim
kitaplarini, yiiksek6grenime yonelik akademik ders
kitaplarin ve diger toplumbilim yayinlarini
yayinlamaktadir.

Dr. Giiler Manisali Darman, ODTU Yayincilik Yonetim
Kurulu Bagkanligina secildi. Mesa Toplulugu'nun ana
ortaklarindan ve grubun cesitli sirketlerinde, baskan,
bagkan vekili ve tiye olarak gorev iistlenen Ozhan Akgali
ise ODTU Yayincilik Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist
olmustur. Yoénetim Kurulu Uyesi ise Prof. Dr. Sakir
Erkoc'tur.
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Ansa Ambalaj'da Caligmalar Devam Ediyor.

Ansa Ambalaj, 20.000 m2 'si a¢ik, 10.000 m2 'si kapal: olmak
tizere toplam 30.000 m2 alanda yilda ortalama 6.000 ton
fibrilize iplik ve sentetik guval tiretimi gerceklestirmektedir.
Kurulusundan bu yana degigsmeyen ticari prensipleri ile
bulundugu sektor icerisinde her zaman yeri olan Ansa
Ambalaj, deneyimli kadrosu ve kaliteden 6diin vermeyen
hizmet anlayisiyla, sektortiindeki 6rnek firmalardan biridir.
Ansa Ambalaj'in blinyesindeki AR-GE faaliyetleri ile Giretim
hatlarina kazandirmig oldugu esneklik sayesinde,

miusterilerine farkli standartlardaki taleplerine de cevap

verebilmektedir.

CGS Center’in “Aile-Sirket Anayasasi” projesini tamamlamasinin ardindan “Kurumsal Yénetim ve Kurumsallagma”
fazina gectigi Ansa Ambalaj projesinde ¢aligmalar devam etmektedir. Ansa Ambalaj Genel Midiirid Bahadir Bozoglu,
insan Kaynaklari Uzmani Ering Dalgig ve ihracat Sefi Selim Kimya ile CGS Center Bagkani Dr. Giiler Manisali
Darman ve Kurumsal Danismanlik Hizmetleri Koordinatori Selen Sahillioglu keyifli bir aksam yemeginde biraraya
geldiler.



SAYFA 5

Sermaye Piyasalarindan Haberler

Anonim $irketlerde Organ Eksikligi

6102 sayili TTK'nin 530. maddesi uyarinca uzun stireen beri sirketin kanunen gerekli olan organlarindan birinin
mevcut olmamasi veya genel kurulun toplanamamast halinde, sirketin feshini 6ngoriir. Yonetim kurulunun
sona erdigi halde tekrar se¢ilmemis olmasi, bogalan tiyeligin yeniden doldurma imkaninin olmamasi, yonetim
kurulunun hi¢ ya da yeterince toplanamamasi durumlarinda yonetim kurulunun olmadigi kabul edilir. Yonetim
kuruluna ek olarak, ayrica, bagimsiz denetime tabi girketler ile halka agik sirketlerde riskin erken saptanmasi
komitesi de degerlendirilmesi gereken bir diger organdir.
Yonetim kurulunun toplanamamasi genel kurulunda toplantiya ¢agrilamamasina sebep olabilir. Ek olarak da
TTK'da belirtilmis olan toplanti nisaplarinin saglanamamasi sebebiyle de genel kurul toplanamayabilir.
Burada 6102 sayili TTK'nin 530. maddesine gore 6énemli olan bu tip bir toplanamama halinin siireklilik
gostermesidir. Ancak, stireklilik sozkonusu oldugu takdirde sirketin feshine karar verilebilir. Buradaki stireklilik
“uzun stireden beri” ifadesinin ne kadarlik bir stireyi kapsadiginin takdiri mahkeme siirecinde hakime
brrakilmistir. Sirketin feshine karar verilmeden 6nce, ydonetim kurulu dinlenmeli ve siire taninarak sirketin
mevzuata uygun hale getirilmesine dair bir sans vermelidir. Bu stire zarfinda da eger durum toparlanamazsa,
sirketin feshine karar verilir.

Kaynak: http://www.erdem-erdem.av.tr/yayinlar/hukuk-postasi/anonim-sirketlerde-organlarin-eksikligi/

Esnek Opsiyon Sozlesmeleri

Opsiyon sozlesmesi, iki taraf arasinda yapilan ve alictya, 6deyecegi belli bir tutar (opsiyon primi) karsiliginda,
belirli bir vadeye kadar (veya belirli bir vadede), bugiinden belirlenen bir fiyat (kullanim fiyati) tizerinden
opsiyona dayanak teskil eden bir mali, kiymeti veya finansal gostergeyi satin alma veya satma hakki taniyan,
satictya da alicinin bu s6zlesmeden dogan hakkini kullanmasi durumunda s6zlesmeye dayanak teskil eden mal,
kiymeti, veya finansal gostergeyi satma veya alma yiikiimliligi getiren sozlesmelerdir.

Mayis 2019'dan itibaren Borsa Istanbul'da kullanim fiyati ve vade tarihi yatirimcilar tarafindan belirlenebilen
esnek opsiyon sézlesmeleri “Vadeli Islem ve Opsiyon Piyasasi’nda islem gérmeye baglamistir.

Kaynak: https://www.borsaistanbul.com/

Emeklilik Yatirim Fonlarinda Degisiklik

Sermaye Piyasasi Kurulu meklilik yatirim fonlarinda degisiklik yapmustir. Bu degisiklige gore;

 Standart fonlarin portféytinin asgari %10'unun BIST 100, BIST Strddrtlebilirlik Endeksi, BIST Kurumsal
Yonetim Endeksi ve Borsa Istanbul A.S. tarafindan hesaplanan katiim endekslerindeki paylarda,

» Para piyasasi fonlarinin portfoytintn asgari %25'inin devlet i¢c bor¢lanma senetlerinde yatirima
yonlendirilmesi gerektigi diizenlenmistir.

Kaynak: https://www.spk.gov.tr/
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Teknolojiden Haberler

Yapay Kalp Pompasi Uretildi

Kalp krizi sorununu ¢ézmek icin ¢alisan bilim insanlari, kok hiicre sayesinde yapay kalp pompast tiretmeyi
basardilar. Yapay kalp pompalar: 2 yil i¢cinde kullanima hazir olacaktir. Kalp pompalari; kalp atisi sirasinda
kanin, kalbin farkli odaciklari icerisinde hareket etmesini sagliyor. Bu pompalar, boyutlarina gore o kadar
kuvvetli ki milisaniyeler icerisinde kan sivisini viicudun her kosesine gonderebiliyorlar. Kalbin bazen
stkismasi ya da durmasi kalp krizi olarak nitelendiriliyor.

Bilim insanlari, sorunlu kalp pompalar: yerine
yapay kalp pompalarini tiretmek i¢in ¢alisiyorlar.
Yapay kalbin viicuda uyum saglayabilmesi i¢in
kok hiicreler ile istenen sekil ve iglevde yapay
dokunun tiretilmesi 6nem tasiyor.

Uretilen pompa, hastanin kendi hiicresi
kullanilmaktadir. Bu hiicreler, laboratuvarda
yetistirilitor ve ¢alisan bir doku haline getiriliyor.
Uretilen pompa ayni zamanda mevcut kalp
hiicrelerini tamir eden ya da yeniden tretilmeleri
icin kimyasallar1 da salgilayabiliyor.

Kaynak: https://www.bbc.com/news/health

Aile Sirket Anayasalarinin
Hukuksal Boyutu

CGS Center BussAc "Aile Sirket Anayasalarinin Hukuksal Boyutu" e-
egitimini sunmaktadir. Avukat Jilide Isil Bagatur'un vermis oldugu
egitim, Aile-Sirket Anayasasi'ni biitiinci bir bakis acisi ile inceleyerek,
hukuksal agidan nasil ele alinmasi ve yazilirken hangi hukuksal alanlar ile
iligkilendirilmesi gerektigini giinliik hayattan ¢rnekler tizerinden
aciklamaktadir.

Egitimde, aile anayasasinin hukuk ile iligkisi, hukuk olmazsa ortaya
cikabilecek sorunlar, aile girket anayasasinda biitiinciil bakis agis, istisna
ve istisnanin istisnas, tereke ve intikal, miras pay1 ve mal varligina iligkin A
diger haklar, miras paylagimi, edinilmis mallara katilma rejimi, Egitimin Stiresi: 34 Dakika
artikdegerin takasi ve katilim alacagi, ortak olmayan altsoylarin sakl Egitimin Dili: Ttirkce
paylarinin korunmasi konulari ele alinmigtir.
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