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"Egitim ve Ogretim Kurumlarinin Profesyonel Yasama Etkisi" -

Arzu

Gunumuz profesyonel yasamimizda,
isletmelerdeki basarinin surdurdulebilir
olmasinin kurumsal yapidaki
temellerin saglam atilmis olmasiyla
birebir bagl oldugunu hepimiz de
biliyoruz. Bir zamanlar sadece
finansal gostergeler performans
olcutu olarak kabul edilmisse de,
simdilerde organizasyonel ve
operasyonel kriterlerin de one ciktigi,
“insan” kavraminin daha da onem
kazandigi bir strece girmis
bulunuyoruz. Bir onceki yazimda
nitelikli insan kaynaginin cocukluk
donemimizdeki yetistirilme tarzimizla
olan iliskisini ele almis, "ebeveynlik
becerileri"nin profesyonel
yasamimizdaki yansimalarini
dikkatinize getirmeye calismistim.
Simdi ise, cocuklugumuzun ilkogretim
yillarindan itibaren baslayan ve
maceralarla devam eden egitim
seruvenimizin is yasamimizdaki
performansimiza yapabilecegi
katkidan bahsetmek istiyorum.
Yazimda kisaca "okul” diye ifade
edecegim, bir egitim ve ogretim
kurumunun, vizyonu ve yoneticilerinin
ustlenmesi gerekli bazi temel gorev
ve rollerin lGizerinde duracagim.

irman, Radius Danismanlik Kurucu Ortak

1. Strateji ve hedefleri dogrultusunda
saglam bir kurum yapisini olusturmus,
seffaflik, esitlik, hak ve adalet gibi
kavramlara onem veren dirist ve
guvenilir bir okul yonetimi ilk olmazsa
olmazimiz. Okul, ulusal/uluslararasi
kalite ve standartlarinda
akreditasyon calismalarina deger
veren, dunyadaki yenilikleri yakindan
takip ederek surekli gelisime ve
degisime destek vermeli. Yonetim,
ogretmelerinin akademik basarilari
yaninda kisisel ve yonetsel
becerilerini anlayabilen bir vizyona
sahip olmali. Unutmayalm ki, takdir
edilen bir yonetimin, dlizgun isleyen
bir sistemin oldugu yerde
motivasyonu yuksek, okulunu
benimsemis, tum kalbiyle ona inanmis
ve gonilden baglanmis calisanlari
olur.

2. Ele almamiz gerekli ikinci onemli
husus ise egitim mufredati olacak.
Dilerseniz hep birlikte asagidaki
sorulara bakip bir beyin firtinasi
gerceklestirelim, ne dersiniz?



"Egitim ve O%retlm Kurumlarinin Profesyonel Yasama

EtkISI" Arzu

- Akademik basarilara endeksli, sinav
odakli bir yapida olan bir okul mu, yoksa
egitsel etkinliklerin desteklendigi, bireysel
becerilerin kesfedilip gelistirildigi bir
mufredati olan bir okul mu? Hangisi, ilki
mi yoksa ikincisi mi?.."Ikincisi, tabi ki de!”
dediginizi duyar gibi oldum. Eger boyle
dusuinuyorsaniz, okulun tim mufredat
tasarimi ile basari olcme ve
degerlendirme calismalarindaki
sureclerini bu secenege gore
olusturmamiz gerekiyor. Yaratici ve
elestirel dusiinme becerisini gelistirmeye
yonelik ne gibi uygulamalar yapiliyor?
Ogrenmenin kaliciiginin saglanmasi icin,
drama, oyun, yaparak yasayarak
ogrenme, gozlem ve deney gibi
yontemler kullaniliyor mu? Akademik ve
entelektuel gelisimin otesinde cok cesitli
insani yeterliligi olan, riski goze alan,
ilkeli, dengeli, acik goruslu ve dustinen
bireyler yetistirmek icin ne gibi
programlar var? Teoriyi pratikte
gorebilmeleri ve yasayabilmeleri icin ne
gibi firsatlar sunuluyor? Cocuklar gercek
hayatin ne kadar icindeler? Cocuklarin
tum gelisim alanlarindaki degisimi takip
etme, degerlendirme ve taramaya yonelik
bircok olcme araci kullanabiliyor, coklu
yontemlerden faydalanabiliyor mu?

irman, Radius Danismanlik Kurucu Ortak

Hedef ve planlamalar onceden belirlenip
cocuklarin egitim yili sonunda hangi
becerileri kazanmasini bekledigimizi ta ilk
basta kendileriyle paylasmali, uzlasi
saglayip el sikismali, cocuk nereye
kostugunu, nereye kimle varmak
istedigini gercekten anlamis ve varacagi
bu noktaya nasil ulasacaginin farkinda
olmali. Aksi takdirde, "olcme ve
degerlendirme” ifadesini mifredatinizdan
citkarmayi dusinme vaktiniz gelmis
demektir.

Yazinin devami gelecek sayimizda...



Tecriibenin Sesi:
Jeff Bezos

Jeffrey Bezos, 1995 yilinda Amazon.com'u
kurmustur. Amazon ile birlikte ozellikle e-
ticaretin gelismesine buyuk katki saglamistir.
Amazon.com Bezos'un yonetiminde dunyanin
en buyuk ve ornek alinan internet satisi
sirketi olmustur. Bu basarisi sebebiyle, 1999
yilinda Time Dergisi Yilin Kisisi'ni Bezos
olarak secti. secildi. Amazon.com disinda
ayrica Blue Origin adi altinda havacilik ve
uzay arastirma sirketi yapan bir sirket daha

kurdu. Ardindan, 2013 yilinda The
Washington Post gazetesini satin aldi.

Teknoloji'den Haberler
Yapay Zeka, Insanlarin Yiiruyiis $Sekline Bakarak
Kimlik Tespiti



CGS Center'dan Haberler

"Azerbaycan 100. Yilinda
Azerbaycan Tirkiye Iliskileri”

Karadeniz ve Orta Asya Ulkeleri Arastirma
Merkezi (KORA), 11 Mayis 2018 tarihinde
"Azerbaycan Demokratik Cumhuriyeti'nin

Kurulusunun 100. Yilinda Azerbaycan Turkiye
Iliskileri" bashkli uluslararasi konferansi
dizenledi. Konferansin acilis konusmasini
Azerbaycan Buyukelcisi Sayin Buyukelci
Khazar Ibrahim gerceklestirdi.

Tiirkiye PP Kumas ve Guval Ureticileri
Dernegi Calistayi

CGS Center Baskani Dr. Giler
Manisali Darman 25-26 Mayis 2018
tarihlerinde Turkiye PP Kumas ve
Cuval Ureticileri Dernegi'nin daveti

uzerine Antalya'da "Strateji
Calistay"ini yonetti.



Hukuk Kosesi

Veri Sorumlulari Siciline Kayit
Yiikimliluigline Istisna
Tutulacaklar

Kisisel Verileri Koruma Kurumu, veri
sorumlulari siciline kayit yukumluligu
cercevesinde getirilen istisnalari 15
Mayis 2018 tarihinde 30422 sayil
Resmi Gazete'de yayimladi. Karara
gore veri sorumlulari siciline kayit
yukumluligune istisna tutulacak veri
sorumlulari,

-« Herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olarak, yalnizca otomatik
olmayan yollarla kisisel veri
isleyenler,

- 18.01.1972 tarihli ve 1512 sayil
Noterlik Kanunu uyarinca faaliyet
gosteren noterler,

« 04.11.2004 tarihli ve 5253 sayili
Dernekler Kanunu'na gore kurulmus
derneklerden, 29.02.2008 tarihli ve
5737 sayihh Vakiflar Kanunu'na gore
kurulmus vakiflardan ve 18.10.2012
tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'na gore
kurulmus sendikalardan yalnizca ilgili
mevzuat ve amaclarina uygun faaliyet
alanlariyla sinirli ve sadece kendi
calisanlarina, uyelerine, mensuplarina
ve bagiscilarina yonelik kisisel veri
isleyenler,

« 22.04.1983 tarihli ve 2820 sayili
Siyasi Partiler Kanunu'na gore
kurulmus siyasi partiler,

« 19.03.1969 tarihli ve 1136 sayili
Avukatlik Kanunu uyarinca faaliyet
gosteren avukatlar,

« 01.06.1989 tarihli ve 3568 sayil
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik
ile Yeminli Mali Musavirlik Kanunu
uyarinca faaliyet gosteren Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler ve
Yeminli Mali Musavirler.

Kaynakca: http://www.erdem-erdem.av.tr/
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Deneyimlerinizi paylasin, basari 6
gonderln yayinlayalim.
Tegekkur ederiz.

Kurumsal
Yonetim ve
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€, (312) 220 2220
@ www.cgscenter.org
@ Baglica, Ankara

¥ info@cgscenter.org
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