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Dijital Do




DiJiTAL DONUSUM:

ISLETMELERIN GELECEGE

ACILAN KAPISI

GUunUmuzun hizla degisen is dunyasinda,

isletmelerin ayakta kalabilmeleri ve rekabet
edebilmeleri icin dijitallesme kacinilmaz bir
gereklilik  haline

gelmistir.  Dijitallesme,

isletmelerin  suUreglerini, hizmetlerini ve
urunlerini dijital teknolojilerle donusturerek
daha

getirmesini saglar.

verimli, etkili ve yenilik¢i hale

Dijitallesmenin ilk ve belki de en dnemli

getirisi, is sureclerinin  otomasyonu ve
verimliligin artirilmasidir. Manuel ve
tekrarlayan godrevlerin otomasyonu
sayesinde zaman ve kaynak tasarrufu

saglanirken, insan hatalarinin da azaltilmasi
muUumkun olur. Boylece isletmeler, daha hizli
ve dogru sonugclar elde ederler.

Mdusteri deneyimi de dijitallesmenin buyuk
bir yarar sagladigl alanlardan biridir. Dijital
daha
hizmet sunmak

kanallar  araciligiyla musterilere
kisisellestirilmis ve hizli

MUmkun olur.
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Veri analitigi sayesinde musteri davranislari
daha iyi anlasilir, bdylece taleplere uygun
urun ve hizmetler sunulabilir.

Kuresel o&lcekte rekabetin arttigr bir
ortamda, dijitallesme isletmelere uluslararasi
arenada da rekabet avantaji saglar. Dijital
pazarlama ve e-ticaret gibi olanaklarla
sinirlar ortadan kalkar, kUresel musterilere
ulasmak daha kolay hale gelir.

Ayni zamanda veri madenciligi ve yapay
zeka gibi teknolojilerle elde edilen veriler,
isletmelere stratejik bir avantaj saglar. Bu
veriler sayesinde trendler analiz edilir,
gelecekteki ihtiyaclar tahmin edilir ve daha
iyi kararlar alinabilir.

Ancak dijitallesme beraberinde bazi
zorluklari da getirir. Guvenlik riskleri, veri
gizliligi endiseleri ve teknolojik altyapinin
konular dikkatle ele

guncellenmesi gibi

alinmahidir.

Mo Il iSiM SISTEMLERI UZMANI



Sonugc olarak, dijitallesme artik bir secenek

degil, isletmeler icin bir gerekliliktir.

Dijitallesmeyi benimseyen isletmeler, daha
surdurulebilir  bir

rekabetci, inovatif ve

gelecege adim atabilirler. Bu nedenle

isletmeler, dijital donusUmu stratejilerinin
merkezine koymali ve surekli olarak yeni

teknolojileri takip ederek adaptasyonlarini

saglamalidir.

Dijital D6nusiume Baslarken Nelere
Dikkat Edilmeli?

Dijital donusum, isletmeler icin vazgecilmez
hale gelmis olsa da, bu sure¢ baslarken

dikkate alinmasi gereken bazi o6nemli
noktalar bulunmaktadir. iste dijital
donustme baslarken goz onunde

bulundurmaniz gereken ana noktalar:

1. Stratejik Planlama: Dijital

rastgele yapilan bir dizi teknolojik yatirim

donusum,

degdil, uzun vadeli bir stratejinin parcasi
olmalidir. Isletmenizin hedefleri ve
vizyonuyla uyumlu bir dijital strateji

belirlemek, donusUim surecini daha etkili
kilar.

2. Liderlik ve isbirligi: Dijital dondsum,
departmaninin

sadece teknoloji

sorumlulugunda degildir.
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Ust yénetimden baslayarak tum calisanlar,

bu sUrece dahil edilmelidir. isbirligi ve
liderlik, dijital dénusumun basarisini buyuk
olcude etkiler.

3. Musteri Odakhhk: Dijital donUsumun en

onemli hedeflerinden biri, musteri
deneyimini iyilestirmektir. Musteri
ihtiyaclarini anlamak ve onlara daha liyi
hizmmet  sunmak icin dijital araclar

kullanilmalidir.

4. Adim Adim ilerleme: Dijital dénisimu
buyUk bir proje olarak degil, adim adim bir
sure¢ olarak ele almak daha etkili olabilir.
BuUyuk hedefleri kicUk asamalara bolmek,
isletmenin daha iyi adapte olmasini saglar.

5. Veri
donusum veriye dayali bir surectir. Verilerin

Yonetimi ve Guvenlik: Dijital
dogru sekilde toplanmasi, yonetilmesi ve
guvende tutulmasi kritik éneme sahiptir.
Veri qizliligi ve guvenligi konusuna &zen
gosterilmelidir.

6. Egitim ve Yetenek Gelistirme: Yeni dijital
calisanlarin

araclar ve teknolajiler,

yeteneklerini glUncellemeyi gerektirebilir.
Egitim ve yetenek gelistirme programlari,
calisanlarin dijital dénusume daha hizl
adapte olmalarini saglar.

7. Olcim ve Analiz: Dijital dénUsimun
etkisini degerlendirmek i¢in élcum ve analiz
olusturmak  onemlidir.

surecleri Hangi

alanlarda ilerleme kaydedildigini gormek,

stratejinin gelistirilmesine yardimci olur.

Dijital
desteklemek, rekabet avantaji saglamak ve

dénusum, isletmenin buyumesini
gelecege hazirlanmak icin kritik bir adimdir.
Dogru strateji, liderlik ve surekli adaptasyon
ile isletmeler, dijital dénusumun getirdigi
firsatlardan en iyi sekilde yararlanabilirler.



PIYASADAN HABERLER

BDDK'DAN KONUT
KREDILERINDE DUZENLEME

Bankacillk Duzenleme ve Denetleme
Kurumu’'nun (BDDK) yeni diizenlemesiyle
ikinci konutu alanlar icin kredi deger orani
dusirialuayor. Duzenleme ilk kez konut
alacaklan kapsamiyor. Bankalar icin de

kredi risk agirhigi artirihyor.

BDDK konut kredilerinde duzenlemeye gitti.
BDDK'nin
aciklamaya

internet  sitesinden  yapilan

gore, finansal istikrarin

guclendirilmesine yonelik koordineli makro

ihtiyati tedbirler kapsaminda, ikinci ve
sonrasil konut aliminda tuketicinin
kendisinin, esinin veya 18 yas altindaki

cocuklarinin - malik oldugu en az bir

konutunun bulunmasi halinde konut kredisi

deger orani yuzde 75 daraltilacak.

https.//www.bloomberght.com/bddkdan-konut-kredilerinde-
duzenleme-2337246

https://www.bloomberght.com/bddkdan-konut-kredilerinde-
duzenleme-2337246
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Karara gore, 5 milyon TL degerindeki bir evi,
ikinci tapulu evi olarak alacak olanlara evin

degerinin  yuzde 22,5 kadar kredi
kullandirilabilecek.

S6z konusu kisilere konut edinmeleri
amaciyla kullandirilacak ikamet amacli

gayrimenkul ipotedi ile teminatlandirilan
kredilere sermaye yeterliligi hesaplamasinda
da (standart

hesaplanan) yuzde 35

yaklasim kullanilarak
risk agirligr yerine
yUzde 150 risk agirligi uygulanacak.
ilk konut alimlarinda ise kredi

oranlarinda bir degisiklik olmayacak.

deger

TICARET BAKANLIGI'NDAN

Bakanliktan
zamanlarda gerek ulasan basvurular gerekse

yapilan

aciklamada, son

sosyal medya mecrasinda yer alan

paylasimlardan, satisa sunulan Udrunlerin
gramaj, adet ve agirlik gibi olcu birimlerinin
azaltildiginin, buna karsin ambalaj ve satis
degistirilmemesi

fiyatlarinin nedeniyle

tUketicilerin UrUnlerdeki bu degisikligi fark

edemedidinin, boylelikle Urunlerin  birim
fiyatlarinda gizli artis yapildiginin
gdzlemlendigi belirtildi.
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CGS CENTER'DAN
HABERLER

| e Ash Tekstil ile kurumsal donusim tasarimi projesi
19 ASLITEKS™ " calismalarina devam ediyoruz.

e Asli Akademi altyapi ¢calismalar hizla devam ediyor.

e Yurttaslar Grup'da "Kurumsal Yonetim ve
Kurumsallasma” projesi devam ediyor.

e Yurttaslar Akademi kuruldu. Akademi kapsaminda
ic ve dis egitimler gerceklestiriliyor.

e (Cag Grup'da "Kurumsal dénlistim tasarimi ve
Cag Grup Online uygulanmasi” projesi ¢alismalarina devam ediyoruz.
Egitim Platformu e Cag Akademi kuruldu. Dis egitimler organize

comer ediliyor.

¢ Uniteks'de "Kurumsal Yonetim Tasarimi ve
Uygulanmasi” calismalari devam ediyor.
e Dijital dontsim kapsaminda projeler inceleniyor

e Akademilerini kurdugumuz sirketlerde dis
egitimlere basladik.

Yurttaglar AkademiEgitim e Akademi kapsaminda gerceklestirdigimiz bazi

egitimler; Dijital Dontstm, Egiticinin Egitimi,

Finansal Yonetim

Platformu

BWEEiik i5 g
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OGUZHAN UGUR ROBOT
SOPHIA iLE ATISTI

Dunyada simdiye Kkadar insan

Uretilmis

formuna en yakin robot olan Sophia,
Oguzhan Ugur'un programinda kendisine
sorulan  sorulari  yanitladik  Programin
tanitiminda yer alan Ogduzhan Ugur ile

Sophia arasindaki diyaloglar cok konusuldu.

"ZAVALLISINIZ" YANITI TANSIYON
YUKSELTTi

NuUfus clUzdanina sahip ilk robot olarak tarihe

gecen Sophia'’nin  '"insan olmak istiyor

musun?" sorusuna verdigi yanit sosyal
medyada glndem oldu. Bu soruyu ingilizce

yanitlayan Sophia;

"Size bu cUumleyi kurarken ayni zamanda
dunyada aktif olan 17 arama motorundan
bilgi alabilir, bilgileri sesim araciligiyla size
ulastirabilirim. Ayrica sesim size ulasana
kadar gecen suredeki bu 0,002 saniyedir, Cin

borsasini takip edebilirim.

#cgscenter

SPACE X, ULUSLARARSI
UZAY ISTASYONUNA 4
ASTRONOT GONDERDI

Musk’in  sahibi
tasimacilig: sirketi Space X, 4 astronotu

Elon oldugu uzay
Uluslararasi Uzay istasyonu'na (UUi) yolcu
etti.

ABD Ulusal Havacilik ve Uzay Dairesinin
(NASA) "Crew-7" gorevini gerceklestirecek 4
astronotun yer aldigi "Crew Dragon" kapsulu,
Space X'in Falcon 9 roketi ile ABD'nin Florida
eyaletindeki Kennedy Uzay istasyonu'ndan
yerel saatle 03.27'de firlatildl.

MdUrettebati tasiyan Crew Dragon
kapsulunun Falcon 9 roketinden ayrilarak
UUi'ye
yorungede 24 saatten fazla bir yolculugun

dogru yorungede ilerlemesi ve
ardindan yarin yerel saatle 839'da UUl'ye
varmasl bekleniyor.

istasyonda yaklasik 190 gun kalmasi
beklenen yeni ekibin, mart ayindan bu yana
"Crew-6"

astronotlarindan gérevi devralmasi 5 gun

istasyonda bulunan

sUrecek.

https//www.ntv.com.tr/galeri/teknoloji/robot-sophia-ve-oguzhan-
ugur-arasindaki-diyaloglar-sosyal-medyaya-damga-vurdu-robot-
sophia-ne-zaman-hangi-ulkede-kim-tarafindan-

yapildi 2jg8L0dtzkWzghMVE93MIW/R3RbGTBIfkK-jwDashXD_Q

https//www.bloomberght.com/space-x-uluslararasi-uzay-
istasyonuna-4-astronot-gonderdi-2337256


https://www.bloomberght.com/katma-deger-vergisi-nde-artis-yapildi-2334159

CANAN DAGDEVIREN

(4 MAYIS 1985 -)

1985 yilinda istanbul'da dodgdu, aslen Sivashdir. ilk ve orta egitimini Kocaeli'de
tamamladi. 2007'de Hacettepe Universitesi Fizik Muhendisligi béliminden mezun
oldu. Sabanci Universitesi Malzeme Bilimi ve Muhendisligi programindaki yliksek lisans
egitimini 2009'da tamamladi. Ayni yil Fulbright bursu kazanarak UlUC'da Malzeme
Bilimi ve Muhendisligi bolumunde doktora egitimine basladi. Bu surecte esnek ve
katlanabilir, deri Ustline yapistirilabilir veya giyilebilir elektronik aletler UGzerine
calismalar yaptl.[6] Doktora derecesini Aralik 2014'te aldi. Medikal teknoloji alaninda
calisarak pilsiz calisan giyilebilir bir kalp ¢ipi (PZT MEH) ve cilt kanserini teshis eden bir
cihaz gelistirdi. Forbes'in 30 Yas Alti Bilim insani listesinde de yer aldh.

Halihazirda Medya Sanatlari ve Bilimleri alaninda LG Kariyer Gelistirme Profesorligunu
yuruttugu Massachusetts Institute of Technology'de Tlrk akademisyen, fizikci, malzeme
bilimci ve yardimci dogenttir. Dagdeviren, Harvard Cemiyeti tarihinde Harvard
Universitesi Fellows Cemiyeti'nde Junior Fellow olan ilk Turk bilim insanidir. Bir 6gretim
uyesi olarak, MIT Media Lab'da kendi Conformable Decoders arastirma grubunu
yOnetiyor.

Grup, malzeme bilimi, muhendislik ve biyomedikal muhendisliginin kesisme noktasinda
calisiyor. Diger uygulamalarin yani sira algilama, calistirma ve enerji hasadi icin
ilgilenilen hedef nesne ile yakindan entegre olabilen mekanik olarak uyarlanabilir
elektromekanik sistemler olustururlar. Dagdeviren, dogadan ve insan vlcudundan
alinan hayati bilgilerin cesitli fiziksel modellerde "kodlandigina" inaniyor. Arastirmalari,
bu kaliplari yararli sinyallere ve / veya enerjiye "¢c6zebilen" uyumlu kod c¢oézlculerin
yaratilmasina odaklanmaktadir. Piezoelektrik malzemeleri (Uzerine bir basing, kuvvet
uygulandigi zaman bu basin¢tan elektrik enerjisi Uretebilen malzemeler) insan
organlarinin Uzerine yerlestirerek organlarin hareketini elektrik enerjisine ceviren
cihazlarin mucididir. 18 Eylul 2019 tarihi itibariyla Kadir Has Universitesi Mitevelli
Heyetinin de bir Gyesidir.

httpsy//tr.wikipedia.org/wiki/Canan_Da%C4%9Fdeviren
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Kurumsal
Yonetim ve
Surdurulebilirlik
Merkezi

Lenter

Deneyimlerinizi paylasin,
basari oyktilerinizi,
calismalarinizi gonderin,
yayinlayalim.

Tesekkir ederiz.
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